	SC 2.2 Vznik nových a rozvoj existujících podnikatelských aktivit v oblasti sociálního podnikání

	Podopatření:
	Výstavba, rekonstrukce a vybavení sociálních podniků 

	Popis:
	Podpora je cílena na vznik a rozvoj sociálních podniků. Jedná se o aktivity, které umožní sociálně vyloučeným osobám a osobám ohroženým sociálním vyloučením vstup na trh práce a do podnikatelského prostředí. IROP bude podporovat nákup objektů, zařízení, vybavení a stavební úpravy, které vytvoří podmínky pro sociální podnikání. Podpora nemůže být chápana pouze jako dotace na zřízení pracovních míst pro znevýhodněné zaměstnance, ale jde o investiční podporu vznikajících a udržitelných podnikatelských aktivit, které budou nadále ověřovat a rozvíjet koncept a principy sociálního podnikání. Nelze financovat stávající podnikatelské aktivity ani provozní výdaje žadatele. Způsobilé výdaje projektu se týkají pouze rozšíření společnosti. Musí dojít k vytvoření nových pracovních míst pro osoby ze znevýhodněných cílových skupin. Požadován je růst počtu zaměstnaných osob z cílových skupin, který nesmí nastat předchozím snížením stávajícího počtu zaměstnanců.
Vznik nového sociálního podniku 
Sociální podnik vytváří nová pracovní místa pro osoby ze znevýhodněných cílových skupin. Celý podnik funguje na principech sociálního podniku, které má uvedené ve svých zakládacích dokumentech. Př.: Zakoupený objekt je rekonstruován, aby v něm mohl být provozován sociální podnik. Při rekonstrukci a nákupu zařízení a vybavení jsou zohledňovány specifické potřeby cílových skupin, např. bezbariérové úpravy prostor, zázemí pro znevýhodněné zaměstnance. 

Rozšíření kapacity podniku 
Rekonstrukce objektu, aby v něm mohl být provozován sociální podnik, při rekonstrukci a nákupu zařízení a vybavení jsou zohledňovány specifické potřeby cílových skupin. Ve stávajícím sociálním podniku může dojít k zakoupení nových prostor a rozšíření kapacity podniku nebo sociální podnik začne provozovat novou podnikatelskou aktivitu. Vždy se musí vytvořit nová pracovní místa pro osoby z cílových skupin, vzroste tedy počet zaměstnaných osob z cílových skupin. 
Aktivity osob samostatně výdělečně činných v sociálním podnikání 
Osoba samostatně výdělečně činná spadá do znevýhodněných cílových skupin a zároveň splňuje principy sociálního podnikání. Realizací projektu vznikne nová podnikatelská aktivita nebo dojde k rozšíření nabízených produktů a služeb.

	Vhodný příjemce:
	Osoby samostatně výdělečné činné, malé a střední podniky, obce, DSO, kraje, organizace zřizované nebo zakládané kraji, obcemi a DSO, nestátní neziskové organizace, církve, církevní organizace. 

	Indikátor 1:
	Zvýšení zaměstnanosti v podporovaných podnicích se zaměřením na znevýhodněné skupiny

	Definice indikátoru:
	Počet nově vytvořených pracovních míst, přepočtený na plné úvazky. Vytvořenými pracovními místy jsou místa vytvořená v rámci projektu v souladu se stanovenými pravidly. Vytvořeným pracovním místem se rozumí:

• nové pracovní místo u zaměstnavatele podpořené formou úhrady mzdových nákladů 

• nové pracovní místo pro sebezaměstnání (OSVČ) podpořené prostřednictvím vzdělávání a podpůrných služeb (např. informativních, poradenských, analytických). Formou příspěvku na zařízení a vybavení nebo formou mzdových příspěvků lze podporovat pracovní místa pro sebezaměstnání pouze v rámci individuálních projektů MPSV a úřadů zaměřených na realizaci nástrojů APZ.

• pracovní místo u zaměstnavatele vytvořené v souvislosti s projektem, které představuje čistý nárůst pracovních míst a na které nejsou poskytovány mzdové příspěvky za předpokladu, že toto místo není financováno z jiných veřejných zdrojů (např. APZ) a že je v projektu jasně zdůvodněno, jak bude projekt přínosný pro vytvoření pracovního místa.

Počet vytvořených pracovních míst musí představovat čisté přírůstky pracovních míst v organizaci oproti průměru za posledních 12 měsíců. Požadavek podle předchozí věty nemusí být splněn v případě poskytování mzdových příspěvků znevýhodněným nebo zdravotně postiženým zaměstnancům za předpokladu naplnění podmínek uvedených v čl. 40 odst. 4 a čl. 41 odst. 4 nařízení Komise (ES) č. 800/2008 tj. v případě, kdy k čistému nárůstu nedojde výhradně kvůli tomu, že dotyčné pracovní místo muselo být uprázdněno z důvodu dobrovolného odchodu, tělesného postižení, odchodu do důchodu z důvodu věku, dobrovolného zkrácení pracovní doby nebo dovoleného propuštění pro porušení pracovních povinností. Nositelem nově vzniklých pracovních míst může být příjemce podpory, jeho projektový partner nebo jiný zaměstnavatel. Pracovní místa musí vzniknout v přímé souvislosti s projektem. Za vytvořená pracovní místa se nepovažují místa, která vzniknou v rámci realizačního týmu projektu.

Do daného MI budou započítány pouze zaměstnanci z řad znevýhodněných skupin určených ve výzvě: (např. osoby dlouhodobě nezaměstnané, osoby zdravotně postižené, osoby do 25 let, osoby starší 55 let, osoby s nízkou kvalifikací, osoby pečující o dítě či osobu blízkou, osoby s jiným sociokulturním znevýhodněním (minority, drogově závislí, osoby vracející se z výkonu trestu).

	Indikátor 2:
	Zvýšení zaměstnanosti v podporovaných podnicích

	Definice indikátoru:
	Počet nově vytvořených pracovních míst, přepočtený na plné úvazky. Vytvořenými pracovními místy jsou místa vytvořená v rámci projektu v souladu se stanovenými pravidly. Vytvořeným pracovním místem se rozumí:

• nové pracovní místo u zaměstnavatele podpořené formou úhrady mzdových nákladů 

• nové pracovní místo pro sebezaměstnání (OSVČ) podpořené prostřednictvím vzdělávání a podpůrných služeb (např. informativních, poradenských, analytických). Formou příspěvku na zařízení a vybavení nebo formou mzdových příspěvků lze podporovat pracovní místa pro sebezaměstnání pouze v rámci individuálních projektů MPSV a úřadů zaměřených na realizaci nástrojů APZ.

• pracovní místo u zaměstnavatele vytvořené v souvislosti s projektem, které představuje čistý nárůst pracovních míst a na které nejsou poskytovány mzdové příspěvky za předpokladu, že toto místo není financováno z jiných veřejných zdrojů (např. APZ) a že je v projektu jasně zdůvodněno, jak bude projekt přínosný pro vytvoření pracovního místa.

Počet vytvořených pracovních míst musí představovat čisté přírůstky pracovních míst v organizaci oproti průměru za posledních 12 měsíců. Požadavek podle předchozí věty nemusí být splněn v případě poskytování mzdových příspěvků znevýhodněným nebo zdravotně postiženým zaměstnancům za předpokladu naplnění podmínek uvedených v čl. 40 odst. 4 a čl. 41 odst. 4 nařízení Komise (ES) č. 800/2008 tj. v případě, kdy k čistému nárůstu nedojde výhradně kvůli tomu, že dotyčné pracovní místo muselo být uprázdněno z důvodu dobrovolného odchodu, tělesného postižení, odchodu do důchodu z důvodu věku, dobrovolného zkrácení pracovní doby nebo dovoleného propuštění pro porušení pracovních povinností. Nositelem nově vzniklých pracovních míst může být příjemce podpory, jeho projektový partner nebo jiný zaměstnavatel. Pracovní místa musí vzniknout v přímé souvislosti s projektem. Za vytvořená pracovní místa se nepovažují místa, která vzniknou v rámci realizačního týmu projektu.

	Indikátor 3:
	Počet podniků pobírajících podporu

	Definice indikátoru:
	Počet podniků, které obdržely podporu ze strukturálních fondů. Podnik: organizace produkující produkty nebo služby k uspokojení potřeb trhu a za účelem dosažení zisku. Právní forma podniku může být různá (OSVČ, sdružení apod.)

	Indikátor 4:
	Počet nových podniků, které dostávají podporu

	Definice indikátoru:
	Počet nově vytvořených firem finančně podpořených (včetně kooperujících firem - konzultace, poradenství, atd.) ze Strukturálních fondů. Nově vytvořená firma je firma, která neexistovala alesoň 3 roky před začátkem realizace projektu  (tzn. vznikla před méně než 3 roky před realizací projektu). Právní forma není specifikována (osoby samostatně výdělečně činné, obchodní partnerství, atd.).

	Konkrétní záměr žadatele

	Žadatel:
	doplňte předpokládaný název žadatele

	Záměr:
	popište Váš projektový záměr

	Přínos k naplňování indikátoru:
	popište, jakým způsobem přispějete k naplňování indikátoru

	Předpokládaný harmonogram:
	popište předpokládaný harmonogram

	Předpokládaný rozpočet:
	popište orientační rozpočet 


Specifická kritéria přijatelnosti projektů pro SC 2.2: 
1) Projekt je v souladu s principy sociálního podnikání: 
· sociální prospěch 

· podnik přispívá k podpoře sociálního začleňování, min. 30 % zaměstnanců z celkového počtu zaměstnanců sociálního podniku musí pocházet z cílových skupin, 

· vztahy v sociálním podniku směřují k maximálnímu zapojení pracovníků do rozhodování, 

· ekonomický prospěch 

· zisk je používán přednostně pro rozvoj sociálního podniku, 

· environmentální a místní prospěch 

· uspokojení přednostně místní potřeby a využití přednostně místních zdrojů, zohledňuje environmentální aspekty, 

2) Projekt na rozšíření kapacity podniku musí splnit alespoň jednu z následujících aktivit: 

· rozšíření nabízených produktů a služeb, 

· rozšíření prostorové kapacity podniku, 
· zavedení nových technologií výroby, 

· zefektivnění procesů v podniku, 

· zřízení divize na novém místě nebo v jiném regionu. 
Otázky a odpovědi ke SC 2.2:

1. V Programovém dokumentu IROP se píše, cituji: "V rámci specifického cíle nebude podporováno financování provozních nákladů stávajících ani nově vzniklých sociálních podniků". Na semináři k IROPu, pořádaném MMR v Hradci Králové jsem však zaslechl, že provozní náklady budou z tohoto programu financovatelné. Mám tedy v tuto chvíli protichůdné informace a rád bych Vás poprosil o vysvětlení.

Platí informace, uvedené v Programovém dokumentu IROP - nebudou financovány provozní náklady.

2. Cestovní ruch (CR) nebude podporován, zn. to, že ani v sociálním podniku nebude možno poskytovat služby CR? 

V sociálním podnikání je možné podporovat cestovní ruch. Podnik musí plnit parametry sociálního podniku, uvedené v Programovém dokumentu IROP.
