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Priloha €. 1 Informace o zplisobu hodnoceni a vybéru projektt

Popis hodnoceni a vybéru projektu

Hodnoceni a vybér projektd probihd ze strany MAS dle Metodického pokynu pro vyuZiti
integrovanych nastrojl v programovém obdobi 2014 — 2020, Metodického pokynu pro fizeni vyzev,
hodnoceni a vybér projektl v programovém obdobi 2014 — 2020, Pravidel zapojeni Mistnich akc¢nich
skupin do operacniho programu Zaméstnanost pfi implementaci strategii komunitné vedeného
mistniho rozvoje (dale jen SCLLD) a dale dle Stanov Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s..

Hodnoceni Zadosti o podporu zajistuje MAS. MAS provadi hodnoceni a vybér projektd podle nize
uvedenych kritérii.

Vysledkem vybéru projektd jsou pisemné zaznamy o provedeném hodnoceni (véetné bodového) a
seznam zadosti o podporu, které MAS navrhuje ke schvaleni. Tento seznam (obsahujici poradi vSech
podanych 7adosti véetné vyde rozpoctu projektll) MAS preddva RO. Dale RO provadi zavéreéné
ovéfeni zpusobilosti vybranych projektd a kontrolu administrativnich postupli MAS (zejména
procesu hodnoceni a vybéru projektl provedeného MAS).

Pokud kontrola provedend RO neidentifikuje ddvod pro odlisny postup, RO schvali projekty dle
seznamu, v pofadi a ve vysi rozpoctu projektl (celkovych zpUsobilych vydajd) schvalené MAS k
realizaci. V pfipadé, Ze je celkovy objem prostfedkdl na vSechny Zadosti o podporu, které MAS
navrhuje ke schvaleni, vyssi nez objem prostiedk, ktery je k dispozici v rdmci alokace dané vyzvy
MAS, je k podpore schvélena jen ¢ast z nich. Zbylé projekty, které splnily podminky hodnoceni a
vybéru, jsou zafazeny do zasobniku projekta.

Posledni fazi vybéru je pfiprava a vydani pravniho aktu o poskytnuti podpory. Pravidla pro tuto fazi
vybéru jsou k dispozici v Obecné casti pravidel pro Zadatele a pfijemce v rdmci Operacniho programu
Zameéstnanost (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast 10.2 této vyzvy).
Pravni akt o poskytnuti podpory vydava RO.
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Hodnoceni prijatelnosti a formalnich nalezitosti

Hodnoceni pfijatelnosti a formalnich néleZitosti probiha jako prvni faze hodnoceni projektl. Toto
hodnoceni provadi urceni pracovnici MAS. Hodnoceni v takovém pfipadé provadi jeden urceny
pracovnik MAS, jeho ovéfeni provadi jiny uréeny pracovnik MAS. Na tyto urcené pracovniky MAS se
také vztahuji ustanoveni o stfetu zajmu. Hodnoceni se zapisuje do MS2014+.

Hodnoceni se provadi podle hodnoticich kritérii vyzvy MAS:

- Hlavni zdroj informaci v Zzadosti o podporu
- Funkce kritérii — vylu€ovaci kritéria

Nutnost
slovniho
Nazev kritéria Kontrolni otazka (tj. popis hodnoceni oy
(8. pop ) komentare/
odivodnéni
Kritéria prijatelnosti
1. Opravnénost |Splnuje Zadatel definici opravnéného prijemce vymezeného ve Ne
Zadatele vyzvé k predkladani Zadosti o podporu?
ida partnerstvi rojek ravidlim OPZ a j I
2. Partnerstvi Odpowda, part evstw ’v ’p ,Ovj,e tu p avidldm OPZ a je v souladu s Ne
textem vyzvy k predkladani zZadosti o podporu?
Jsou cilové skupiny v zasadé v souladu s textem vyzvy k predkladani
Zadosti o podporu?
Vysvétleni vyrazu v zdsadé: V pripadé, Ze neni splnéna podminka
3. Cilové skupiny | souladu Zddosti a vyzvy pro cdst cilové skupiny a tuto situaci je Ano
moZné osetrit podminkou poskytnuti podpory na projekt (tj.
podminkou upravy Zddosti pred vyddnim prdvniho aktu) tak, Ze
nedojde k zdsadni zméné projektu, Ize toto kritérium vyhodnotit
jako splnéné.
4. Celkové Jsou celkové zpusobilé vydaje projektu v rozmezi stanoveném ve Ne
zpUsobilé vydaje | vyzvé k predkladani Zadosti o podporu?
Jsou planované aktivity projektu v zasadé v souladu s textem vyzvy
k predkladani Zadosti o podporu (v€etné uzemni zplsobilosti)?
.. Vysvétleni vyrazu v zdsadeé: V pripadé, Ze neni splnéna podminka
5. Aktivity Y Y. V . , ff p . p. p _y Ano
souladu Zddosti a vyzvy pro &dst aktivit a tuto situaci je mozZné
osetfit podminkou poskytnuti podpory na projekt (tj. podminkou
upravy Zddosti pred vyddnim prdvniho aktu) tak, Ze nedojde k
zdsadni zméné projektu, Ize toto kritérium vyhodnotit jako spinéné.
6. Horizontalni Lze vyloudit negativni dopad na horizontalni principy OPZ (Rovnost Ne
principy Zen a muz(, nediskriminace a udrZitelny rozvoj)?
Je statutdrni zastupce Zadatele trestné bezihonny?
7. Trestni Ne
bezuhonnost (V pripadé, Ze Zadatel ma vice statutdrnich zdstupcd, je podminka
splnéna pro vsechny z nich)?
8. Soulad Je cil projektu v souladu s cili schvalené strategie CLLD (s cilem Ano
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projektu s CLLD | pfisluSného opatieni programového rdmce OPZ)?
9. Ovéreni
administrativni, | Ma Zadatel administrativni, financni a provozni kapacitu, aby byl
financni a schopen planovany projekt zajistit v souladu s relevantnimi pravidly
, " P , e Ano
provozni OPZ? (*podrobné informace k hodnoceni tohoto kritéria jsou
kapacity uvedeny niZe)
Zadatele
Kritéria formalnich nalezitosti
Obsahuje zadost o podporu vSechny povinné Udaje i pfilohy dle
1. Uplnost a textu vyzvy k predkladani zadosti o podporu a zadost i povinné Ne
forma Zadosti pfilohy byly predloZzeny ve formé dle textu vyzvy (véetné Cislovani
priloh)?
.y . | Je Zadost o podporu podepsdna statutarnim zdstupcem Zadatele
2. Podpis zadosti , "3 P podep P Ne
(resp. opravnénou osobou)?

Na otazky odpovida zpracovatel hodnoceni jednou z variant ANO / NE. V ptipadé zaporné odpovédi je
nutné uvadét srozumitelné oddvodnéni vysledku hodnoceni.

Pti zdporném hodnoceni formalnich nalezitosti je Zadatel vyzvan 1x k opravé nebo doplnéni zadosti a
to ve |h(té do 5 pracovnich dni. Naprava se mizZe tykat pouze prvkd Zadosti, které jsou posuzovany v
kritériich formalnich nalezitosti (napf. mlze dojit k doplnéni podpisu ¢i pfilohy). Neni mozné v této
fazi ménit v Zadosti Udaje, které nesouvisi s hodnocenim formalnich naleZitosti.

Kritéria pFijatelnosti nejsou opravitelna, v pfipadé nesplnéni jakéhokoli kritéria pfijatelnosti je Zadost
o podporu vyloucena z dalSiho procesu hodnoceni a vybéru.

Hodnoceni pfijatelnosti a formalnich nalezitosti musi byt dokonéeno do 30 pracovnich dnl od
uzavérky pfijmu zadosti definovaného ve vyzvé MAS (do lhaty patii i pfipadné doplnéni (ndprava)
formalnich nalezitosti, pokud je k ni Zadatel vyzvan). Dokoncenim se rozumi zména stavu Zadosti na
néktery z findlnich centralnich stav(, nepatfi do néj vyrozuméni Zadateld.

Findlnimi centralnimi stavy se pro fazi hodnoceni pfijatelnosti a formalnich nalezitosti rozumi:

- Zadost o podporu splnila formalni naleZitosti a podminky pfijatelnosti

- Zadost o podporu nesplnila formalni naleZitosti nebo podminky pfijatelnosti

- Zadost o podporu splnila formalni naleZitosti a podminky pfijatelnosti po doplnéni

- Zadost o podporu nesplnila formalni néleZitosti a podminky pfijatelnosti po doplnéni

MAS po provedeni hodnoceni pfijatelnosti a formalnich naleZitosti zasila prostfednictvim MS2014+
Zadatelm informaci o vysledku hodnoceni. Ti z nich, jejichZz Zadosti o podporu byly na zakladé tohoto
hodnoceni vylouceny z dalSiho vybéru, musi byt upozornéni na mozZnost pozadat nejpozdéji do 15
kalendarnich dni ode dne doruceni informace o negativnim vysledku o prezkum hodnoceni. (V
pfipadé Zadateld, jejichZz Zadosti v hodnoceni uspély, se za splnéni povinnosti informovat povazuje i
provedeni prislusné zmény stavu zadosti o podporu.)
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* Informace k hodnoceni kritéria ¢. 9 Ovéreni administrativni, financni a
provozni kapacity Zadatele

Hlavni otdzka: Md Zadatel administrativni, financni a provozni kapacitu, aby byl schopen pldnovany
projekt zajistit v souladu s relevantni i pravidly OPZ?

Hodnoti se primérenost pldnovaného projektu vuci persondlnim, finanénim a provoznim kapacitdm
Zadatele za predchozi ukoncené ucetni obdobi. Provozni kapacitou se rozumi kapacita zajistit
fungovani projektu z hlediska zkusenosti a potfebného know-how (pozn.: vychdzi z anglického
,operational” ve smyslu ,,ready to use”).

Zjevny a rizikovy nepomér mezi poctem zaméstnancu, objemem prostredkd, se kterym organizace
Zadatele hospodarila v predchozim uzavieném ucetnim obdobi, a know-how organizace
Zadatele/realiza¢niho tymu vici odpovidajicim parametrim pldnovaného projektu je prekdzkou k
tomu, aby Zddost o podporu mohla byt podporena.

Subjekt Zadatele je nahliZen jako jeden podnik ve smyslu narizeni Komise (EU) & 651/2014,kterym se v
souladu s ¢ldnky 107 a 108 Smlouvy prohlasuji urcité kategorie podpory za slucitelné s vnitinim
trhem, tj. zohledriuji se propojené a partnerské podniky.

Udaji pouZitymi pfi vypoctu poctu zaméstnanci a finanénich hodnot jsou udaje tykajici se posledniho
schvdleného ucetniho obdobi vypoctené za obdobi jednoho roku. Tyto udaje jsou brdny v potaz ode
dne ucetni zavérky.

U projekti s celkovymi zpisobilymi vydaji neprevysujicimi 2 miliony korun je kapacita Zadatele
vZdy dostatecnd.

Pomocné podotdzky:

1. Existuje vyrazny nepomér mezi poctem zaméstnanct vypoctenym dle nafizeni ¢. 651/2014,
ktery Zadatel mél dle Zddosti o podporu v poslednim schvdleném ucetnim obdobi, a poétem
osob, které by mély dle udaji v Zddosti o podporu zajistovat realizaci projektu, a tento
vyrazny nepomér soucasné prestavuje riziko pro to, aby byl Zadatel schopen pldnovany
projekt zajistit v souladu s relevantnimi pravidly OPZ?

2. Existuje vyrazny nepomér mezi rocnim obratem vypoctenym dle nafizeni ¢. 651/2014, ktery
Zadatel mél dle Zddosti o podporu v poslednim schvdleném ucetnim obdobi, a celkovymi
zpusobilymi vydaji v planovaném rozpoctu projektu a tento vyrazny nepomér soucasné
prestavuje riziko pro to, aby byl Zadatel schopen pldnovany projekt zajistit v souladu s
relevantnimi pravidly OPZ?

Rocéni obrat znamend mnoZstvi financnich prostredku prijatych subjektem za ucetni obdobi;
neni rozhodujici, zda subjekt patfi dle platnych pravnich predpisii mezi podnikatelské subjekty.

3. Llze na zdkladé udaji v Zddosti o podporu konstatovat, Ze organizace Zadatele pripadné
doplnénd prostrednictvim realizacniho tymu o zapojeni dalSich osob/subjekti mdad
dostatec¢nou odbornou kapacitu pro radné zajisténi realizace projektu v planovaném rozsahu?

4. Prokdzal Zadatel (tzn. primdrné clenové realizacniho tymu projektu/ partner, sekunddrné
zaméstnanci socidlniho podniku nebo spolupracujici organizace, prip. jiny relevantni
stakeholder) predpoklady pro realizaci tspésného socidlniho podnikdni, tj. zkuSenosti z oblasti
(socidlné) podnikatelské a socidlni (s cilovou skupinou)? Jsou tyto zkusenosti konkretizovany?
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Na otdzky se odpovidd jednou z variant vyhovuje/nevyhovuje.

PFidéleni odpovédi nevyhovuje:

Vyraznym nepomérem v agendé poctu zaméstnanci se rozumi, Ze vykdzany pocet
zaméstnanct dosahuje méné nez 1/5 poctu osob, které by mély zajistovat realizaci projektu.
Hodnotitel mize ve vyjimecnych a rddné odivodnénych pripadech, stanovit, Ze kapacita
vyhovuje, prestoZe vykdzany pocet zaméstnanct predstavuje méné nez 1/5 poctu osob, které
by mély zajistovat realizaci projektu;

Vyraznym nepomérem v agendé roc¢niho obratu se rozumi, Ze rocni obrat dosahuje méné neZ
1/5 celkovych zplsobilych vydaji projektu. Hodnotitel miZe ve vyjimecnych a rddné
odivodnénych pripadech, stanovit, Ze kapacita vyhovuje, prestoZe vykdzany rocni obrat
predstavuje méné nez 1/5 celkovych zpisobilych vydaji projektu;

Organizace Zadatele nebo osoby/subjekty v realizacnim tymu nemaji zkusenost se zajisténim
¢innosti totoZnych ani blizkych svym vécnym zamérenim cinnostem, které jsou v projektu
napldnovdny.

Vécné hodnoceni

Vécné hodnoceni probiha jako druha faze hodnoceni projekt(, je provadéno u Zadosti, které uspély v
hodnoceni pfijatelnosti a formalnich naleZitosti. Toto hodnoceni provadi vybérovy orgdn MAS voleny
dle Metodiky pro standardizaci MAS v programovém obdobi 2014-2020, kterym je Vybérova komise.
Hodnoceni se zapisuje do MS2014+.

Vécné hodnoceni se provadi podle nize uvedenych kritérii vyzvy MAS, do kterych jsou zahrnuty
aspekty kvality projekt dle kap. 6.2.2 Metodického pokynu pro fizeni vyzev, hodnoceni a vybéru
projektl v programovém obdobi 2014-2020.

Pfehled a bodové hodnoceni kritérii vécného hodnoceni:

Hlavni zdroj informaci v Zadosti o podporu

Funkce kritérii — kombinovana kritéria, deskriptor 4) ,,Nedostate¢né” je eliminacni
Rozhodujici je vidy hlavni otazka u kazdého z kritérii. Jednotlivé podotazky jsou pouze
navodné, tj. maji hodnotiteli upfresnit, co je mysleno hlavni otdzkou, a naznacit, co se v
daném kritériu hodnoti.

U kazdého z kritérii musi byt odpovéd na kontrolni otazku od{ivodnéna slovnim komentarem.

Kritéria vécného hodnoceni jsou rozdélena do étyf oblasti: I. Potfebnost pro tzemi MAS, Il. Uelnost,
. Efektivnost a hospodarnost a IV. Proveditelnost.

I. Potfebnost pro tzemi MAS (max. pocet bodti 35)

Vymezeni problému a cilové skupiny (max. pocet bodii 35)

Hlavni kontrolni

L Pomocné podotazk
otazka P y

1. Je problém vérohodny a je dostatecné konkretizovan?

2. Je zfejmé, koho vseho se problém dotyka (nejen cilové skupiny, ale i dalSich
subjektl) a jak?
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Zaméfuje se projekt
na
problém/nedostatky,
ktery/které je
skutecné potrebné
fesit s ohledem na
cile strategie CLLD a
je cilova skupina
adekvatni naplni
projektu?

3. Jsou jasné analyzovany pficiny problému?

4. Jsou jasné analyzovany dusledky (dopady - ekonomické, socidlni aj.)
problému na cilovou skupinu a spole¢nost obecné?

5. Jsou popsany zpUsoby, jimiz se dosud problém fesil, jaka byla jejich
ucinnost - v ¢em a proc nebyly efektivni? (Pokud se objevil problém jako novy,
je popsano, v ¢em je problém novy)?

6. Vychazi popis problému z ovéfitelnych, redlnych a relevantnich zdroj?

7. Obsahuje analyza problému i analyzu lokality (tzv. situacni analyzu) a
kontext (spolupracujici subjekty, ostatni faktory)?

8. Je vybrana cilova skupina, jejiz podpora fesi identifikovany problém?

9. Je uvedena velikost a popis struktury cilové skupiny?

10. Jsou zmapovany potreby cilové skupiny?

11. Zamyslel se Zadatel nad potencidlem cilové skupiny uplatnit se na trhu
prace?

1. Uéelnost (max. pocet bodt 30)

Cile a konzistentnost (intervencni logika) projektu (max. pocet bodii 25)

Hlavni kontrolni
otazka

Pomocné podotazky

Je cil projektu
nastaven spravné a
povedou zvolené
klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho
splnéni?

1. Je z nastaveni cile zfejmé, jakd zména ma byt diky realizaci projektu
dosazena?

2. Je zména planovana diky realizaci projektu , dostatecné vyznamna®“, tj.
nakolik ma dosazeni cile projektu potencial vyresit/odstranit problém cilové
skupiny uvedeny v projektu?

3.V pfipadé vice dil¢ich cill jsou tyto cile vzajemné provazané?

4. Jsou cile jasné méritelné a kvantifikovatelné (procentualné, pocet, apod.)?

5. Je vhodné zvolen obsah klicovych aktivit vzhledem k popsanym potfebam
cilové skupiny?

6. Je vhodné zvolen soubor kli¢ovych aktivit vzhledem k naplnéni cile
projektu?
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7. Mohou byt soubor klicovych aktivit /vystupy projektu skuteénymi nastroji
pro feseni stanoveného problému cilové skupiny?

8. Je srozumitelny pfedmét podnikani? Je jasné, co chce Zadatel na trhu
nabizet?

9. Je analyzovan trh, jeho absorpéni kapacita, velikost, potencial a vyplyva z
této analyzy pfedpoklad uchyceni se produktu/sluzby na trhu?

10. Je zfejmé, kdo budou zékaznici/odbératelé podniku - je uveden konkrétni
segment a je prip. dolozen predjednany odbér? Je ziejmé, jak, komu, kde, za
jakou cenu bude produkt proddvan?

11. Je analyzovana konkurence (a uvedena konkrétni konkurenéni vyhoda) a
vyplyva z této analyzy predpoklad konkurenceschopnosti podniku?

12. Existuji predpoklady pro udrzitelnost podnikani i po skonéeni projektu?

13. Jsou konkrétné popsané principy socialniho podnikani ve vztahu k
predmétu podnikani a jeho pribéhu a je realné toto naplnit?

14. Jsou uvedené ekonomické a socidlni cile, jsou v rovnovaze a jsou
relevantni?

Zplisob ovéreni dosazZeni cile projektu (max. pocet bodii 5)

Jak vhodny zpisob
pro ovéieni dosazeni
cile zadatel v
projektu nastavil?

15. Jsou nastavena kritéria, podle kterych bude mozné identifikovat, Ze bylo
dosazeno planovanych cild?

16. Je zifejmé, jakym zpUsobem bude doloZzen rozdil dosazeného stavu oproti
stavu pred zahajenim realizace projektu, jakd metoda ovéreni dosazenych
vysledkd k tomu byla Zadatelem zvolena? Jedna se o relevantni metodu
vzhledem k nastaveni projektu?

17. Lze divodné predpokladat, Ze k dispozici budou informace/data
(optimalné i nezavislé na projektu), které umozni vysledky projektu ovérit?

lll. Efektivnost a hospodarnost (max. pocet bodii 20)

Efektivita projektu, rozpocet (max. pocet bodd 15)

Hlavni kontrolni
otazka

Pomocné podotazky

1. Mnozstvi u jednotlivych polozek v rozpoétu je potfebné/nezbytné?

2. Odpovida celkova vyse rozpoctu vystuplim projektu a délce realizace?
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3. Je rozpocet dostatecné srozumitelny (tj. co polozka obsahuje, o jaky jde
naklad)?

S ohledem na
pldnované a potiebné 4. Je moZné polozky rozpoctu prifadit k aktivitam?

vystupy je navrZeno
efektivni a 5. Odpovidaji ceny v rozpoctu cenam obvyklym (pfipadné doporucenym), je
hospodarné pouziti | Pfipadné pfekroleni téchto obvyklych/doporuéenych cen odiivodnéno?

zdroju? v v vy o o
J 6. Je rozpocet pfiméreny rozsahu kli¢ovych aktivit?

7. Je financni plan srozumitelny, podloZeny relevantnimi udaji (analyzou
trhu) a jsou jeho jednotlivé polozky dostate¢né komentovany?

8. Obsahuje financni plan vSechny relevantni naklady souvisejici s
predmétem podnikani (variabilni a fixni), a to v odpovidajici vysi véetné
uvedeni zpUsobu jejich vypodtu?

9. Je komentovana struktura a objem planovanych vynos, trzeb? Jsou trzby
podloZené vypoctem? Je dosazZeni planovanych vynosi/trzeb podlozené
analyzou trhu?

10. Jsou uvedeny Udaje o cené produktu a zpUsobu jejiho stanoveni
(kalkulace)? Je tato cena pro vymezeny trh relevantni?

11. Uvadi zadatel vypocet bodu zvratu?

12. Je financni plan zpracovan na obdobi po skonéeni projektu (tj. min. na
obdobi 1 roku po skonceni projektu)?

Adekvatnost indikdtort (max. pocet bodt 5)

13. Je z popisu indikatord zfejmé, jak byla stanovena cilova hodnota?

14. Odpovidaji udaje uvedené v popisu indikatort udajim v klicovych
Jak jsou nastaveny | aktivitach?

cilové hodnoty
indikatora? 15. Je redlné dosaZeni naplanované cilové hodnoty?

16. Je naplanovana cilova hodnota nastavena v odpovidajicim poméru ke
klicovym aktivitam?

IV. Proveditelnost (max. pocet bodti 15)

Hlavni kontrolni

P Pomocné podotazk
otazka P y

Zplsob realizace aktivit a jejich ndvaznost (max. pocet bodti 10)

1. Jsou klicové aktivity dostatecné a srozumitelné popsany?

2. M4 kazda klicova aktivita jasné stanoveny vystup?

3. Povede zplisob provadéni klicové aktivity (metoda realizace) k dosazeni
stanovenych vystupu aktivity?
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4. Je zvoleny zpUsob provadéni klicové aktivity efektivni?

Jak vhodné byl zvolen
zpusob realizace
aktivit a jejich
vzajemnd navaznost?

5. Jsou identifikovdna ndhradni feseni pro ptipad, kdy nebude kli¢ova
aktivita realizovdna z¢asti nebo zcela nebo dojde k jejimu ¢asovému
zpozdéni?

6. Maji jednotlivé klicové aktivity optimalni ¢asovou dotaci s ohledem na
potieby cilové skupiny a s ohledem na dosazZeni pozadovanych vystupl v
dostatecné kvalité?

7. Jsou aktivity vhodné ¢asové provazany, doplfiuji se, navazuiji?

8. Je vhodné nastavena celkova délka projektu?

9. Koresponduje popis provozu (véetné lokace provozovny) s nastavenim
provozni doby, se sménnosti zaméstnanc(, s planovanym objemem zakazek,
potazmo trzeb? Koresponduje planovany objem vyroby s kapacitou
vyroby/poskytovani sluzeb?

10. Kalkuluje Zadatel s prekazkami v praci zaméstnanc( z cilovych skupin pfi
planovani produktivity podniku (napft. vliv zvysené nemocnosti)?

Zplisob zapojeni cilové skupiny (max. pocet bodii 5)

11. Pocitd projekt se zapojenim cilové skupiny ve viech relevantnich fazich
projektu?

12. Je v Zadosti prokazan zdjem cilové skupiny o zapojeni do projektu?

Jak adekvatné je
cilova skupina 13. Odpovidaji nastroje motivace, vybéru a zplisobu prace s cilovou skupinou

zapojena v priibéhu | charakteristice zvolené cilové skupiny?

i ?
projektu? 14. Jsou konkretizovany socidlni principy socidlniho podnikani a jsou

relevantni vzhledem k cilové skupiné zaméstnancl?

15. Vyplyva z podnikatelského planu predpoklad udrZzeni pracovniho mista
pro zameéstnance z cilové skupiny i po skonceni projektu?

Vybérova komise pfi hodnoceni pouzivd 4 deskriptory: ,Velmi dobre”, ,Dobte”, ,Dostatecné” a
»,Nedostatecné”. Pfi pfevodu hodnoty deskriptoru na bodovy zisk se postupuje podle nasledujiciho
mechanismu:

v

1) Deskriptor ,Velmi dobfe” znamena pridéleni 100 % maximalniho dosaZitelného poctu
bod( v kritériu.

2) Deskriptor ,Dobfe” znamend pfidéleni 75 % maximalniho dosaZitelného poctu bodi
v kritériu.

M

3) Deskriptor ,, Dostatecné
v kritériu.

znamena pridéleni 50 % maximalniho dosazitelného poctu bod

4) Deskriptor ,Nedostatecné” znamena ptidéleni 25 % maximdlniho dosazitelného poctu
bodu v kritériu.
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Pfi prfevodu na body je pouzivdno zaokrouhlovani v detailu na 2 desetinnd mista. Deskriptor
,Nedostatecné” je hodnocen jako eliminacni, tj. Zadost o podporu, ktera by ziskala tento deskriptor,
by ve vécném hodnoceni neuspéla.

Pridélenou hodnotu deskriptoru Vybérova komise zd{ivodni vidy v rdmci popisu k danému kritériu.

Ve vécném hodnoceni lze ziskat maximdalné 100 bodl. Aby Zadost splnila podminky vécného
hodnoceni, musi ziskat nejméné 50 bod( a zaroven vsechny hlavni otazky ze viech oblasti musi byt
hodnoceny deskriptory 1 — 3. Pokud bude alespon jedna hlavni otdzka hodnocena deskriptorem 4,
tak i kdyZz zadost ziska min. 50 nebo i vice bod(, pak tato Zadost nesplnila podminky vécného
hodnoceni.

Ve vécném hodnoceni mohou byt Vybérovou komisi vymezeny podminky spocivajici v provedeni
konkrétnich Gprav projektl ze strany Zadatele (napf. sniZeni rozpoctu projektu, navyseni cilovych
hodnot indikator(, vypusténi nékteré zklicovych aktivit, apod.), za kterych by projekt mél byt
podporen. Tato doporuceni budou soucasti zpracovaného hodnoceni (v komentafi k hodnoceni
kazdého kritéria).

Vécné hodnoceni by mélo byt dokoncéeno do 50 pracovnich dni od provedeni hodnoceni pfijatelnosti
a formalnich nélezitosti pro danou zadost o podporu®. Dokonéenim se rozumi zména stavu Zadosti na
néktery z findlnich centralnich stavi, nepatfi do néj vyrozuméni Zadatell. Pro tuto fazi MAS pouZiva
nasledujici centrdlni stavy:

- Zadost o podporu splnila podminky vécného hodnoceni (pro projekty, kdy projekt uspél
v hodnoceni a hodnotici komise nedoporucuje doplnéni ¢i Upravu zZadosti pred vydanim
pravniho aktu, tj. v€etné Uprav v rozpoctu apod.).

- Zadost o podporu splnila podminky vécného hodnoceni s vyhradou (pro projekty, kdy
projekt uspél v hodnoceni a hodnotici komise doporucuje doplnéni ¢i Upravu Zadosti pred
vydanim pravniho aktu, tj. v€etné Uprav v rozpoctu, apod.).

- Zadost o podporu nesplnila podminky vécného hodnoceni (pro projekty, kdy projekt
neuspél v hodnoceni).

Vybérova komise musi pro svoje rozhodovani pred jednanim o dané Zadosti o podporu disponovat
podplirnym hodnocenim dle kritérii pro vécné hodnoceni dle vyzvy MAS, které zpracovala osoba
s odbornosti v oboru/oblasti, na kterou je projekt zaméren. Také odbornici, ktefi zpracovavaji
podplirnd hodnoceni, nesmi mit ve véci hodnoceni daného projektu stfet zajm(, musi hodnoceni
zpracovat nestranné a transparentné. Podplrné hodnoceni je pouze pomlcka pro rozhodovani
Vybérové komise, nepredstavuje pro Vybérovou komisi Zddné omezeni ve véci jeho provadéni
vécného hodnoceni.

Dle platnych stanov ma Vybérova komise MAS minimalné 9 ¢lend, vidy vsak lichy pocet a pro své
jedndni ma stanovena nésledujici pravidla:

a) Jedndni Vybérové komise

e Jedndni Vybérové komise fidi jeji pfedseda nebo jim povéreny clen, ddle jen predsedajici.
e Clenové svou Ucast stvrdi podpisem do prezenéni listiny.

e Predsedajici schlize necha schvalit program jednani a urci zapisovatele.

e Pfedsedajici na Uvod jednani zkonstatuje, zda je Vybérova komise usnasenischopna.

s vyjimkou pfipadu, kdy se faze opakuje kvali Zadosti o prezkum, viz nize.
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e V pfipadé, Zze Vybérova komise neni usnasenischopna, ukondi predsedajici jednani a stanovi
novy termin jednani.

e O jednani Vybérové komise pofizuje urceny zapisovatel zdpis, tento je podepsdan
zapisovatelem a dvéma ovérovateli. Zapis je poté umistén na webové stranky spolku.

b) Hlasovani

e Hlasovani o jednotlivych usnesenich a dalSich zdlezitostech jednani je provadéno aklamaci,
paklize Vybérova komise nerozhodne jinak.

e O jednotlivych bodech usneseni se hlasuje zvlast, v poradi pro, proti a zdrzel se hlasovani.
S¢itani hlasl provadi zapisovatel.

c) Usneseni z jedndni Vybérové komise

e Usneseni je predkladano k jednotlivym bodlm jednani prostfednictvim predsedajiciho.

e Pfi podani pozménovacich navrhl se nejprve hlasuje o posledné podaném a poté tak, jak byly
predkladany, ale vidy od posledné podaného.

e Bylo-li schvdleno znéni usneseni, o ostatnich protinavrzich se jiz nehlasuje.

e Pfijatd usneseni jsou zapsdna a jsou soucasti zapisu.

MAS po provedeni vécného hodnoceni zasila prostfednictvim MS2014+ Zadatellm informaci o
vysledku hodnoceni. Ti z nich, jejichz zadosti o podporu byly na zakladé tohoto hodnoceni vylouceny
z dalSiho vybéru, budou upozornéni na moznost pozadat nejpozdéji do 15 kalendarnich dni ode dne
doruceni informace o negativnim vysledku o pfezkum hodnoceni. (V pfipadé Zadatel(, jejichZ Zadosti
v hodnoceni uspély, se za splnéni povinnosti informovat povazuje i provedeni pfislusné zmény stavu
Zadosti o podporu.)

Vybér projektl

Do faze vybéru postupuji pouze zadosti, které uspély ve vécném hodnoceni. Rozhodovaci organ MAS
ustaveny v souladu s Metodikou pro standardizaci MAS v programovém obdobi 2014-2020, kterym
je Programovy vybor, vybird projekty k realizaci na zakladé ndvrhu Vybérové komise. Pfi vybéru
projektd plati, Ze pofadi projektd je ddno bodovym ohodnocenim ziskanym v ramci vécného
hodnoceni a nelze jej ménit jinym zplsobem nez nedoporucenim projektu k podpore.

Davody pro nedoporuceni projektu k podpore identifikované Programovym vyborem mohou byt
pouze:

e bylo predloZeno vice projektl zamérenych na realizaci obdobnych aktivit pro stejnou cilovou
skupinu ve stejném regionu, které presahuji absorpcni schopnosti; (pozn.: pokud se sejde
skupina nékolika projektll zamérenych na stejnou cilovou skupinu, Programovy vybor mze
rozhodnout, 7e doporuéi k financovani jen nejlépe hodnoceny nebo nejlépe hodnocené?
z nich, a to v ndvaznosti na potrebu pracovat s touto cilovou skupinou v Uzemi MAS);

e prekryv projektu s jinym jiz bézicim projektem, ktery mda shodné klicové aktivity, stejnou
cilovou skupinu i stejné Gzemi dopadu.

Programovy vybor muiZe na zakladé informaci obsazenych ve vécném hodnoceni Zadosti (tj.
doporuceni a navrhi Vybérové komise) nebo na zakladé vysledku porovnani zZadosti projednavanych

2 Maze tedy vybrat jen jeden nejlepsi, nebo nékolik, musi se ovsem pfi svém rozhodovani fidit podle poctu bodd, které
takto stejné zamérené projekty ziskaly ve vécném hodnoceni. Projekt s mensim poctem bodd nemUze byt v rdmci stejné
zamérenych projektll podporen, pokud by z divodu vécného prekryvu neméla byt podpora poskytnuta projektu s vyssim
bodovym ohodnocenim.
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Programovym vyborem mezi sebou rozhodnout o stanoveni podminek poskytnuti podpory na
projekt, tj. podminku kraceni rozpoctu, podminku uprav tykajicich se klicovych aktivit, podminku
Uprav tykajicich se indikatord, podminku Gprav tykajicich se partnerstvi a podminku Uprav tykajicich
se realizacniho tymu, a to vidy s fadnym zdlvodnénim. V pfipadé kraceni rozpoctu rozhodovaci
organ MAS konkretizuje jednotlivé kapitoly rozpoctu nebo aktivity, ve kterych bude projekt financné
kracen. Tyto Udaje se vidy zaznamenaji do zapisu z jednani Programového vyboru.

V pripadé, Ze celkova suma poZadovanych prostredkll z rozpo¢tu OPZ za vSechny Zadosti doporucené
Programovym vyborem je rovna celkovému objemu prostredk(l pro danou vyzvu MAS, jsou vSechny
Zadosti, které uspély ve vécném hodnoceni, doporuceny k podpore ze strany MAS.

V piipadé, ze celkova suma prostiedkd z rozpottu OPZ® za viechny zadosti, které uspély ve vécném
hodnoceni a nebyly nedoporuceny Programovym vyborem z divodid dle odrazek uvedenych vyse v
této kapitole, je vyssi nez celkovy objem prostfedkl pro danou vyzvu MAS, je pro doporudéeni Zadosti
k financovani rozhodujici pocet bodl z vécného hodnoceni, tj. doporuéeny budou Zadosti o podporu
podle poctu bodl z vécného hodnoceni sestupné do vycerpani alokovanych prostfedkd na vyzvu
MAS. Zbyvajici Zadosti o podporu navrhuje Programovy vybor zafadit do zasobniku projektd.
Programovy vybor rozhodne o pofadi Zadosti o podporu v zasobniku v souladu s pocétem bodu
z vécného hodnoceni.*

Dle platnych stanov ma Programovy vybor MAS minimalné 9 clen(, vZdy vsak lichy pocet a pro své
jedndni ma stanovena nésledujici pravidla:

a) Jedndni Programového vyboru

e Jedndni Programového vyboru fidi pfedseda nebo jim povéreny ¢len, ddle jen predsedajici.

e Clenové svou Ucast stvrdi podpisem do prezenéni listiny.

e Predsedajici schlize necha schvalit program jednani a urci zapisovatele.

e Pfedsedajici na Uvod jednani zkonstatuje, zda je Programovy vybor usnasenischopny.

eV pripadé, Ze Programovy vybor neni usnasenischopny, ukonci predsedajici jednani a stanovi
novy termin jednani.

e O jedndni Programového vyboru pofizuje uréeny zapisovatel zdpis, tento je podepsdan
zapisovatelem a dvéma ovérovateli. Zapis je poté umistén na webové stranky spolku.

b) Hlasovani

e Hlasovani o jednotlivych usnesenich a dalSich zaleZitostech jedndani je provadéno aklamaci,
paklize Programovy vybor nerozhodne jinak.

e O jednotlivych bodech usneseni se hlasuje zvlast, v poradi pro, proti a zdrZel se hlasovani.
Scitani hlasl provadi zapisovatel.

¢) Usneseni z jedndni Programového vyboru

e Usneseni je predkladano k jednotlivym bodlm jednani prostfednictvim predsedajiciho.

e Pfi podani pozménovacich navrhl se nejprve hlasuje o posledné podaném a poté tak, jak byly
predkladany, ale vidy od posledné podaného.

e Bylo-li schvaleno znéni usneseni, o ostatnich protindvrzich se jiz nehlasuje.

e Pfijata usneseni jsou zapsana a jsou soucasti zapisu.

® Potita se Castky z rozpoctll pripadné snizenych na zakladé podminek poskytnuti podpory stanovenych rozhodovacim
orgdnem MAS.

* Pokud by nastala situace, Ze v seznamu jsou projekty se stejnym bodovym ziskem z vécného hodnoceni, ale alokace vyzvy
MAS neumoziuje podpofit oba dva (pfip. vSechny, pokud je jich vice), pak je v této skupiné pro poradi rozhodujici okamzik
predlozZeni Zadosti o podporu v MS2014+; dfive predlozend Zadost ma v ziskani podpory prednost.
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MAS po dokonceni procesu vybéru ze strany Programového vyboru zasild Zadatelim informaci o
vysledku jednani Programového vyboru s upozornénim, Ze:

e tento zavér mlzZe byt zménén, pokud néktery ze Zadatell, jejichZ projekt byl zafazen do
zasobniku nebo nedoporucen k financovani poda zddost o prezkum tohoto negativniho
vysledku své Zadosti a ta bude po posouzeni shledana jakozto dlivodna, a déle

e 7e zavéry z jednani Programového vyboru budou preddvdny kzavérecnému ovéreni
zpUsobilosti projektd a ke kontrole administrativnich postupd na RO.’

Ti ze Zadatell, jejichz Zadosti o podporu byly zafazeny do zadsobniku nebo nedoporucéeny
k financovani, budou upozornéni na moznost nejpozdéji do 15 kalendafnich dni ode dne doruceni
informace o negativnim vysledku pozadat o pfezkum tohoto negativniho vysledku.

Projednani zadosti o podporu, které uspély ve vécném hodnoceni, ze strany Programového vyboru by
mélo byt dokonceno do 30 pracovnich dni od dokonceni vécného hodnoceni zadosti v ramci dané
vyzvy MAS.® Do dokonéeni patii zména stavu u téch zadosti, které Programovy vybor v rdmci svych
kompetenci nedoporucil k financovani. Vyrozuméni Zzadatellm nemusi probéhnout ve Ihaté
stanovené prvni vétou tohoto odstavce.

Prezkum negativniho vysledku z fazi hodnoceni a vybéru projekta

Pfrezkumné Fizeni tykajici se prezkumu negativnich vysledk( z fazi hodnoceni a vybéru projektd
zahrnuje kroky:
®  Pfijeti Zadosti o pfezkum pfislusné faze hodnoceni a vybéru od nelspésného Zadatele o podporu
®  Pfezkum pfislusné ¢asti hodnoceni a vybéru, ke které se Zadost vztahuje:

®  Prfezkum hodnoceni pfijatelnosti a formalnich naleZitosti

®  Pfezkum vécného hodnoceni

®  Prezkum vybéru projektl (tj. prezkum rozhodnuti o nedoporuceni projektd k financovani a

rozhodnuti o zafazeni do zasobniku projektd)

® Podani informace Zadateli o vysledku

Zadatelé o podporu predkladaji adost o prezkum negativniho vysledku’ prostfednictvim MS2014+°
nejpozdéji ve stanovené |h(ité (do 15 kalendarnich dni ode dne doruceni informace o negativnim
vysledku jimi ptedlozené 7adosti o podporu). Zadosti Fedi kontrolni orgdn MAS, kterym je Kontrolni a
monitorovaci komise. Tento organ Zadosti o pfezkum vyhovi, ¢astecné vyhovi, nebo ji zamitne.
Nenastanou-li skutecnosti, za nichz Kontrolni a monitorovaci komise musi Zadost o prezkum vidy
zamitnout (viz nize), zkouma dodrzZeni platného postupu a pravidel. Na dodatec¢né informace, které
nebyly uvedeny v 7adosti o podporu, neni bran zfetel. Zddosti o pfezkum, z nichZ neni zfejmé, proti
jakému zavéru hodnoceni/vybéru sméfuji, nebo zadosti o pfezkum, u nichZ chybi odivodnéni,
Kontrolni a monitorovaci komise zamitne jako nedtvodné. Kontrolni a monitorovaci komise zamitne
také Zadosti o prezkum podané opozdéné nebo neoprdvnénou osobou.

> Pokud by byly béhem ovérovani provadéného RO identifikovany nedostatky, mize byt nezbytné provést chybou dotéené
kroky hodnoceni a vybéru znovu.

s vyjimkou projednani projektd, u nichZ se faze vécného hodnoceni opakuje kvili Zaddosti o pfezkum, a teprve dodatecné
ve vécném hodnoceni uspéji. Upozornéni: Pokud Zadna zadost o podporu nebyla ve vécném hodnoceni vyfazena, nema
Zadny Zadatel opravnéni podat zadost o prezkum.

’ Do kterého se fadi i zafazeni do zasobniku projektl.

& pokud MAS obdr#i #4dost o prezkum jinou cestou, pozada autora Zzadosti o pfezkum o vloZeni této zadosti do MS2014+
(pro dodatecné vloZzeni neplati Ihata 15 kalendafnich dni). Nasledné MAS fesi tuto Zadost o prezkum standardni cestou.
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Lhita pro vyfizeni Zadosti o pfezkum je stanovena na 30 pracovnich dn ode dne doruceni této
Zadosti. U slozitéjsich pripadd mlze byt IhGta prodlouzena na 60 pracovnich dnl. O ddvodech
prodlouzeni Ihity musi byt Zadatel informovan jesté pred jejim uplynutim, a to odeslanim oznameni
o prodlouZeni lhdty. Lh(ta pro vyfizeni Zadosti se stavi v pfipadé vyzadani stanoviska Vybérové
komise nebo Programového vyboru.” O pozastaveni lhiity MAS informuje Zadatele elektronicky
prostiednictvim MS2014+.

Odpovéd odesland na Zadost o prezkum vidy obsahuje informaci o zplsobu
a zavérech prosetfeni zadosti o prezkum ze strany Kontrolni a monitorovaci komise, tj. zda byla
Zadost o prezkum shledana divodnou, ¢astecné dlvodnou ¢i nedivodnou a dale jednoznacné
zdlvodnéni. Kontrolni a monitorovaci komise uvede, ktera kritéria povaZuje za nutna prehodnotit. Ve
vyjimecnych pfipadech je moZné pfehodnotit i ta kritéria, na ktera se sice Zadost o prezkum pfimo
nevztahovala, ale pro dalsi hodnoceni je to nezbytné.

Bude-li Zddost o prezkum shledana dlvodnou nebo ¢astecné divodnou, provede MAS bezodkladné
nezbytnd opatieni k ndpravé (zafazeni projektu zpét do procesu hodnoceni, resp. vybéru). Ovsem
pouze v pripadé, kdy jsou kladné prezkoumana vsechna kritéria, ktera zapfticinila negativni vysledek
hodnoceni.’ Vybérova komise/Programovy vybor provadéjici pfipadny opravny posudek se musi fidit
zavéry prezkumného fizeni. Vypracovava se cely novy hodnotici posudek, ale u kritérii, u kterych
nebylo rozhodnuto o pfehodnoceni, se prebirad vysledek hodnoceni z posudku, ktery byl predmétem

prezkumu.

Kazdy Zadatel mUzZe podat pouze jednu Zadost o prezkum faze hodnoceni, ve které jeho Zadost o
podporu dosahla negativniho vysledku. Rozhodnuti Kontrolni a monitorovaci komise jsou kone¢na a
neni proti nim odvolani. Na rozhodnuti Kontrolni a monitorovaci komise se nevztahuji obecné
pfedpisy o spravnim fizeni a je vylou¢eno jeho soudni pfezkoumani. Pfezkum se vzdy zabyva jen témi
kritérii, u kterych se Zadatel domaha prezkumu ve své Zadosti.

MAS povinné informuje RO o viech prezkumnych Fizenich (véetné jejich vysledki), které pro danou
vyzvu probéhly, a to v ramci pfedani podkladli k zavéreénému ovéreni zpusobilosti projektt a ke
kontrole administrativnich postupa.

Pfrezkum hodnoceni prijatelnosti a formalnich nalezitosti

Kontrolni a monitorovaci komise ovéfuje, zda rozhodnuti o nesplnéni daného kritéria/danych kritérii
bylo u¢inéno v souladu svyzvou MAS."" Pokud Kontrolni a monitorovaci komise rozhodne, 7e je
Zadost o prezkum opravnéna, resp. Ze nebyl dodrZen postup hodnoceni dle vyzvy MAS, rozhodne o
vraceni zadosti o podporu k novému hodnoceni pfijatelnosti a formalnich ndleZitosti. OvSem pouze
v pfipadé, kdy jsou kladné prezkoumana vSechna kritéria, kterd zapficinila nesplnéni hodnoceni
pfijatelnosti a formalnich ndleZitosti.

Pfezkum vécného hodnoceni

Kontrolni a monitorovaci komise v ramci pfipravy podkladl provede kontrolu hodnoticiho posudku
s ohledem na dodrZeni metodiky hodnoceni v kritériich, ktera jsou predmétem zadosti o prezkum (tj.

® Po obdreni stanoviska béh Ihtty pokracuje.
% pokud se Kontrolni a monitorovaci komise v prabéhu projednavani jednotlivych kritérii shodne, Zze nékteré z kritérii
nebude kladné prezkoumano, nemusi projedndvat vSechna kritéria.

Kontrolni a monitorovaci komise projednat individualné vSechna kritéria.
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zda bylo hodnoceno to, co mélo byt, popf. zda pridéleny deskriptor/body odpovida/odpovidaji
komentafi).*

Namitky vici obsahu komentare/oddvodnéni, pokud koresponduje s nastavenim kritérii dle vyzvy
MAS, nemohou byt divodem pro uznani Zadosti o prezkum za (Caste¢né) dlvodnou, vyjma
nasledujicich pfipad:

1. Pokud budou objektivné dokazovat nesoulad komentafe s platnymi pravnimi a metodickymi
predpisy.”

2. Pokud poukazuji na objektivni rozpor (napf. v pripadé, kdy se Vybérova komise kriticky vyjadfuje
k chybéjicimu (nikoliv nedostatecnému) popisu urcitého aspektu, a Zadatel v Zadosti o prezkum
prokaze, Ze v zadosti o podporu byl popis daného aspektu obsazen).

Kontrolni a monitorovaci komise na svém jednani posoudi relevantnost odlvodnéni Zadosti o
prezkum, dodané stanovisko Vybérové komise (pokud bylo vyZadano), a rozhodne o vysledném
verdiktu vyfizeni Zadosti o prezkum. Pokud pro své rozhodnuti potfebuje stanovisko vybérového
organu MAS a pred jednanim nebylo vyzadano, mlze Kontrolni a monitorovaci komise projednavani
prerusit a stanovisko si vyzadat dodatecné. Pokud kontrolni orgdn MAS rozhodne, Ze je Zadost o
prezkum opravnéna, resp. ze nebyl dodrZzen postup hodnoceni dle vyzvy MAS, rozhodne o vraceni
Zadosti o podporu k novému vécnému hodnoceni. OvSsem pouze v pripadé, kdy jsou kladné

sve

prezkoumana véechna kritéria, kterd zapficinila negativni vysledek vécného hodnoceni.*
Pfezkum rozhodnuti rozhodovaciho organu MAS

Zadost o prezkum rozhodnuti Programového vyboru by se méla primarné dotykat rozhodnuti
ucinénych na zakladé specifickych kompetenci Programového vyboru, tj. napf. nedoporuceni
projektu k podpore kvali prekryvu s jinym jiz bézZicim projektem, ktery ma shodné klicové aktivity,
stejnou cilovou skupinu i stejné uzemi dopadu.

Zadost o prezkum oviem mZe sméfovat i proti rozhodnuti Programového vyboru, které pfimo
vychazelo z vécného hodnoceni. Stejné jako u Zadosti o pfezkum vysledku vécného hodnoceni ovsem
plati, Ze namitky vici obsahu komentare/odlvodnéni stanoviska Programového vyboru, pokud tento
koresponduje s metodikou pro vécné hodnoceni, nemohou byt dlivodem pro uznani Zadosti o
prezkum za (Castecné) dlvodnou.

Pokud Kontrolni a monitorovaci komise rozhodne, Ze je Zadost dlivodnad, resp. Ze nebyl dodrien
postup hodnocenifvybéru dle vyzvy MAS, rozhodne o vraceni zadosti o podporu do procesu
hodnoceni avybéru. Pfedchozi véta ovsem plati pouze v pfipadé, kdy jsou kladné pfezkoumany

vsechny prvky (kritéria/stanovisko Programového vyboru), které zapfticinily negativni vysledek zadosti
o podporu.

Postup rozhodovaciho organu MAS navazujici na prezkumné fizeni

Programovy vybor se pfi rozhodovani navazujicim na prezkumné fizeni musi Fidit zavéry
prezkumného fizeni.

Kontrolni a monitorovaci komise projednat individualné vSechna kritéria.

By posouzeni je mozné vyzadat stanovisko pravnika.

1 pokud se Kontrolni a monitorovaci komise v prabéhu projednavani jednotlivych kritérii shodne, Zze nékteré z kritérii
nebude kladné prezkoumano, nemusi projednavat viechna kritéria.
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Programovy vybor v pfipadé, Ze byla néjakd Zadost na zdkladé prezkumného fizeni vracena do
procesu hodnoceni a vybéru nové sestavuje seznamy projektl, které jsou doporucené k podpore,
pfip. zarazené do zdsobniku ¢i nedoporucené k podpore.

Postupuje shodné jako pfi svém prvnim projedndvani zadosti o podporu pfedlozenych v dané vyzvé
MAS, tj. i v této fazi vybéru projektl plati, Ze poradi projektl je ddano bodovym ohodnocenim
ziskanym v rdmci vécného hodnoceni a nelze jej ménit jinym zplsobem neZ nedoporucenim projektu
k podpore. (Opravnéni Programového vyboru k nedoporuceni projektu k podpore je stejné jako v
pripadé prvniho projednavani Zadosti o podporu predlozenych v dané vyzvé MAS.) Shodnd je i
pravomoc stanovit podminky poskytnuti podpory, povinnost zvat RO na jedndni, vyhotovit a zvefejnit
zapis atd.

Pokud je vysledkem nového projednani Zadosti o podporu Programovym vyborem Uprava v
seznamech projektd, které jsou doporucené k podpore, ptip. zafazené do zasobniku ¢i nedoporucené
k podpore, musi byt o nové platném vysledku informovani vsSichni, jejichz projekty dosahly jiného
vysledku v procesu vybéru, nez jim byla dfive ozndmena. MAS zasild témto Zadateldm informaci o
novém vysledku jednani Programového vyboru s upozornénim, zZe:

e tento zavér mlzZe byt zménén, pokud néktery ze Zadatell, jejichZ projekt byl zarazen do
zasobniku nebo nedoporucen k financovani poda zddost o prezkum tohoto negativniho
vysledku své Zadosti a ta bude po posouzeni shledana jakoZzto dlivodn3, a déle

e 7e zavéry z jednani Programového vyboru budou preddvany kzavérecnému ovéreni
zplsobilosti projektti a ke kontrole administrativnich postupd na RO.

Ti ze Zadatell, jejichz Zadosti o podporu byly zarazeny do zasobniku nebo nedoporuceny
k financovani, budou upozornéni na moznost nejpozdéji do 15 kalendarnich dni ode dne doruceni
informace o negativnim vysledku pozadat o pfezkum tohoto negativniho vysledku.

Projednani zadosti o podporu ze strany Programového vyboru by mélo byt dokonceno do 30
pracovnich dni od dokonéeni pfezkumného fizeni, které potfebu opétovného jednani Programového
vyboru vyvolalo. Vyrozuméni Zadatelim nemusi probéhnout ve Ih(té stanovené prvni vétou tohoto
odstavce.

Pokud pfezkumna fizeni, k nimZ dojde na zakladé upravenych seznam( projektl zarazenych do

zasobniku ¢i nedoporucenych k podpore, opét vyvolaji potifebu dalSiho jedndni Programového
vyboru, bude se postupovat shodné dle pravidel uvedenych v této kapitole.
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o podporu
z OPZ predlozenych na zakladé vyzvy Mistni akcni skupiny

14, jakozto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka®) zadosti o
podporu z Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen ,,OPZ“), pfijimam nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex“).

1.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu verejného zajmu
s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednad nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan
jakykoliv zdjem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné
moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tretich
osob v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuzivd informace souvisejici s jeho/jeji c¢innosti v ramci
implementace OPZ pro svlij osobni zdjem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat mlcenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.
V pripadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i zpracovatelem poiji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, ozndmi tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné a
nebude se Zadnym zpUsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijimd dary, Gsluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou Ccinnosti dostal/dostala
do postaveni, ve kterém je zavdzan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini
pfistupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

PFi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit dkony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni:

Datum podpisu:
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