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Vycet podporovanych aktivit

Aktivity by mély predevsim pfrispét ke sniZeni lokalni nezaméstnanosti a mély by vychazet
z aktudlnich potfeb lokdlniho trhu prdce, jez jsou popsany ve schvalenych strategiich
komunitné vedeného mistniho rozvoje. Na feSeni problematiky nezaméstnanosti
spolupracuji viichni klicovi lokalni aktéFi, véetné pfisludnych kontaktnich pracovist UP CR.
V projektech realizované aktivity by nemély nahrazovat &innosti UP CR, ale naopak je
doplfiovat a rozsifovat s ohledem na detailni znalost potieb lokalniho trhu prace.

Z nastroju aktivni politiky zaméstnanosti podle zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
(dale jen ,zakon o zaméstnanosti”), jsou podporovany pouze rekvalifikace. Dalsi nastroje
aktivni politiky zaméstnanosti definované dle zdkona o zaméstnanosti (verejné prospésné
prace, spoleCensky ucelnd pracovni mista, pfrispévky na zapracovani, preklenovaci
pFispévky') nejsou ve vyzvé podporovéany a realizovat je bude samostatné pouze UP CR.
Zapojeni UP CR do projektl je mozné pouze formou partnera bez finan¢niho piispévku.

Z divodu koordinace a efektivnosti intervenci na podporu zaméstnanosti, doporucujeme
zadatellm vzdy predem konzultovat projektové zaméry v oblasti zaméstnanosti s Uzemné
pfislusnymi kontaktnimi pracovisti UP CR.

Pti pripravé a realizaci projektl je obvykle kladen dliraz na individudlni pfistup k osobam
z cilovych skupin a na respektovani jejich specifickych potreb, na logickou provdzanost aktivit
poskytovanych osobam zcilovych skupin a na zahrnuti vSech relevantnich Ccinnosti
potfebnych pro Uspésnou realizaci projektu vjasné vazbé na potreby cilové skupiny a
s ohledem na ucelnost a hospodarnost vynaloZzenych prostredk.

V kazdém projektu by méla byt zarazena aktivita spojend s tvorbou novych udrzitelnych
pracovnich mist, umisténim na volna pracovni mista ¢i zprostfedkovanim zameéstnani, ¢imz je
v maximalni mife zajiSténo zvyseni pracovniho uplatnéni cilové skupiny. Zaroven nelze
podpofit projekty, jejichZ jedinou aktivitou bude tvorba pracovnich mist, umistovani na
volna pracovni mista i zprostfedkovani zaméstnani bez dalsi individualni podpory osobam
z cilovych skupin. Je nutné dbat na zajiSténi komplexniho charakteru predkladaného
projektu, ktery musi tvofit provdzany celek na sebe navazujicich aktivit, jez usnadni pFistup
cilové skupiny na trh prace.

! Po dobu realizace projektli neni vylou¢ena moznost zaroveri 7adat UP CR o poskytnuti p¥ispévku na zapracovani
(poskytuje se zaméstnavateli, pokud pfijimd do pracovniho poméru uchazece o zaméstnani, kterému je vénovana zvysena
péce), ptipadné preklenovaciho pfFispévku dle zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.
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1) Priprava osob z cilovych skupin ke vstupu ¢i navratu na trh prace

a) Nastroje a cinnosti vedouci k motivaci a aktivizaci cilovych skupin k nalezeni
zaméstnani a jeho udrzeni

b) Rozvoj zakladnich kompetenci osob z cilovych skupin za ucelem snazsiho uplatnéni
na trhu prace

c) Aktivity zamérené na zvySeni orientace osob z cilovych skupin v pozadavcich trhu
prace a realizace poradenskych &innosti a programt, jejichz cilem je zjistovani
osobnostnich a kvalifikacnich predpokladi osob pro volbu povolani za ucelem
zprostifedkovani vhodného zaméstnani

Ptiklady podporovanych aktivit:
- Podpora pracovniho uplatnéni osob se zdravotnim postizenim
- Profilace (vytvoreni pfehledu vlastnosti osoby, které se nasledné vyuziva pfi hledani
nejvhodnéjsi pracovni pozice) a targeting (marketingovd metoda porovnavajici
vybrané ¢asti pracovniho trhu a zhodnocuijici jejich atraktivitu a vyhodnost pro osoby
z cilovych skupin), u kterych musi byt v rdmci projektl presné definovan jejich ucel a
cilové skupiny

- JOB kluby (tj. poradensky program, jehoz hlavnim cilem je motivovat
a aktivizovat jeho ucastniky k uplatnéni na trhu prace, a to ziskdnim orientace na
trhu prace a nacvikem dovednosti a technik vyhledavani zaméstnani); job klub
probihd formou opakovanych skupinovych setkavani v malych skupindch

- Rizené poradenstvi ke zmé&né kvalifikace

- Ziskani ¢i obnova pracovnich navyk(, napf. prostfednictvim mentoringu2

- Pracovni a kariérové poradenstvi (ambulantni a terénni forma)

- Bilanéni a pracovni diagnostika, ergo diagnostika®

- Rekvalifikace a dal$i profesni vzdélavani*

- Jazykové vzdélavani, PC kurzy, rozvoj financni gramotnosti, soft skills (mékké
dovednosti, komunikacni dovednosti apod.), podpora c¢tenarské a numerické
gramotnosti apod. (aktivity jsou pouze doprovodné a musi vést pfimo k uplatnéni
0sob z cilovych skupin na trhu prace)

2 Zplsobilym ndkladem jsou osobni ndklady tykajici se mentora, a to v souvislosti se zaméstndnim osoby z cilové skupiny a
jejim zaucovdnim u daného zaméstnavatele. Mentor je soucdsti realizacniho tymu, vydaje jsou vypldceny na zdkladé
pracovni smlouvy nebo dohod konanych mimo pracovni pomér (plati pravidlo o obvyklych mzddch/platech). Ndklady na
mentora Ize také hradit jako ndkup sluZeb od dodavatele na zdkladé dodavatelské smlouvy.

3 Podpora souladu mezi schopnostnim, vzdélanostnim a pracovnim potencidlem osob a moZnosti jejich redlného uplatnéni
na trhu prdce; pracovni diagnostika jako subsystém bilancni diagnostiky se prfimo zaméruje na moZnosti konkrétniho
pracovniho uplatnéni odpovidajiciho schopnostem a zdjmum klienta. Diagnostiku Ize vyuZivat v opodstatnénych pripadech a
v cendch obvyklych a musi smérovat k psychodiagnostickému zhodnoceni a posouzeni pracovnich a psychickych predpokladd
osoby z cilové skupiny ve vztahu k moZnostem jejiho dalsiho pracovniho uplatnéni. Aktivita musi byt realizovdna oprdvnénou
osobou (zpravidla psycholog), vystupem je pak zdvérecnd zprdva z provedené diagnostiky. Zapojeni této aktivity do projektu
musi mit pfimou vazbu na dalsi klicové aktivity projektu a musi byt vhodné s ohledem na charakter zvolené cilové skupiny.

4 Podpora pri ziskani nové kvalifikace, pfi zvysovdni, rozsifovdni nebo prohlubovdni dosavadni kvalifikace, vietné jejiho
udrZovdni a obnovovani, jeZ odpovidd potrebam cilové skupiny, a povede k jeji projektem deklarované primé uplatnitelnosti
na trhu prdce. Podpora predevsim akreditovanych rekvalifikaci (dle potfeb budouciho zaméstnavatele). PFi realizaci
rekvalifikaci se musi prijemce podpory ridit zdkonem ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Bude podporovdno dalsi vzdélavani
podle zdkona & 179/2006 Sb., o ovérovdni a uzndvdni vysledkd dalsSiho vzdéldvani (véetné zkousek).
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Aktivity je mozné doplnit o zajisténi doprovodnych sluzeb typu dluhové poradenstvi, rodinné
poradenstvi, psychologické poradenstvi, poradenstvi v oblasti bydleni apod. Aktivity jsou
vhodné zejména pro osoby dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnané a osoby s kumulaci
hendikepl na trhu prace, které jsou nejvice vzdaleny od trhu préce.

Nebude podporovano:

- Kariérové poradenstvi pro zaky ZS

- Projekty zaloZzené pouze na rekvalifikacich a dalsim vzdélavani bez pfrimé
uplatnitelnosti osob z cilovych skupin na trhu prace

- Podpora a poradenstvi v rozvoji lidskych zdroja v podnicich (rozvoj lidskych zdroja
bude podporovan z Investi¢ni priority 1.3 OPZ)

- Aktivity systémového charakteru (napf. informacni, analytické a monitorovaci
systémy trhu prace, tvorba systém( dalSiho profesniho vzdélavani), které jsou
podporovany v rdmci Investi¢ni priority 1.4 OPZ

2) Zvysovani zaméstnanosti cilovych skupin

a) Zprostiedkovani zaméstnani®

Priklady podporovanych aktivit:
- Realizace ¢innosti souvisejicich s vyhleddvanim zaméstnani pro osobu, kterd se o
praci uchazi
- Vyhledavani zaméstnancli pro zaméstnavatele, ktery hleda nové pracovni sily
- Poradenska a informacni ¢innost v oblasti pracovnich pfilezitosti

b) Podpora vytvareni novych pracovnich mist

Priklady podporovanych aktivit:
- Tvorba pracovnich mist pro osoby z cilovych skupin
- Podpora uplatnéni na trhu prace formou pfispévku na Uhradu mzdovych ndkladu
zaméstnavatellim (muze zakladat vefejnou podporu)

® Pokud bude ucastnikim v rémci projektu zajisténo (zprostredkovdno) zaméstndni (nové pracovni misto, umisténi na
uvolnéné pracovni misto ¢i pracovni misto na zkousku) u jinych zaméstnavateli neZ je prijemce Ci partner (u tzv. 3.
organizaci), musi Zadatel disponovat povolenim ke zprostiedkovdni zaméstndni (dle § 60 odst. 1 pism. a) zdkona ¢. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti). Pokud ho Zadatel nemd, miZe:

- 0 néj poZddat a prislusnou aktivitu zahdjit aZ po jeho pridéleni (ziskdni tohoto povoleni je podminéno spInénim stanovenych
podminek);

- Cinnost zajistit prostrednictvim partnera, ktery disponuje timto povolenim, ale za podminky, Ze partner bude vykondvat i
dalsi aktivity nesouvisejici se zprostredkovdnim a které miZe dle metodiky OPZ partner zajistit;

- tuto Cinnost zajistit prostrednictvim ndkupu sluZzby od dodavatele (agentury prdce);

- tuto &innost zajistit prostfednictvim partnerstvi s UP CR.

Pro vytvdreni pracovnich mist, umisténi na pracovni mista i vytvareni pracovnich mist na zkousku primo u Zadatele Ci jeho
partnera neni povoleni vyZadovdno.
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c) Podpora umisténi na uvolnéna pracovni mista

Priklady podporovanych aktivit:
- Prispévek na uhradu mzdovych nakladi zaméstnavatellm na umistovani osob z
cilovych skupin na pracovni mista, kterd budou z riznych pficin (napf. z divodu
odchodu do dlchodu) na trhu prace uvolfiovana (muze zakladat verejnou podporu)

d) Podpora zahdjeni podnikatelské Cinnosti

Priklady podporovanych aktivit:
- Aktivity pfed zahajenim podnikani a na né navazujici aktivity po zahajeni podnikani
formou vzdélavani a poradenstvi®
- Podpora osob, které pfi zahajeni projektu nebyly OSVC (nemély opravnéni),
nevylucuje se ale jejich pfedchozi zafazeni mezi OSVC, které jiz bylo ukonéeno, nebo
preruSeno (podpora pro osoby, které zahdji podnikani, m(ze trvat maximalné 2 roky
po zahajeni podnikani a bude se jednat o vefejnou podporu)

e) Podpora spoluprace lokalnich partnerti na trhu prace

Priklady podporovanych aktivit:

- Podpora vzdjemné spoluprace subjektl verejného, neziskového a soukromého
sektoru na urovni MAS s cilem pomoci cilovym skupindm pfi uplatnéni na trhu prace,
a to i s vyuzitim novych a netradi¢nich metod podporujicich zaméstnanost na lokalni
arovni’

- Monitoring lokdlniho trhu prace pro potieby zprostfedkovani pracovnich mist
cilovym skupindm

- Vytvoteni a provoz lokalni burzy prace® nebojob centra (tj. systém slouzici ke
zprostfedkovani volnych pracovnich pozic nabizenych lokalnimi zaméstnavateli ve
prospéch osob hledajicich zaméstnani)

Nebude podporovano:
- Mazdové prispévky na vytvoreni pracovnich mist v socidlnich sluzbach, které jsou
hrazeny z vyrovnavaci platby (viz Rozhodnuti Komise ¢. 2012/21/EU)
- Prijeti predchozich zaméstnancll na uvolnéna pracovni mista
- Projekty zaloZzené pouze na systémovych aktivitach a projekty zamérené pouze na
lokalni burzy prace

6 Doporucuje se do projektu v ramci vybéru vhodné cilové skupiny zafadit aktivitu diagnostiky, ktera prispéje k vybéru
vhodnych osob

7 Realizovat Ize pouze projekty, které aktivné podporuji cilové skupiny pri jejich uplatnéni na trhu prdce. Soucdsti projektu
musi byt zprostredkovdni zaméstndni, tvorba novych pracovnich mist nebo umisténi na uvolnénd pracovni mista apod.

8 Lokdlni burzy prdce musi byt koordinovdny s burzami prdce realizovanymi UP CR.
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3) Podpora udrzitelnosti cilovych skupin na trhu prace

a) Podpora flexibilnich forem zaméstnani

Priklady podporovanych aktivit:

- Vytvareni podminek pro snazsi uplatnéni cilovych skupin na trhu prace
prostfednictvim flexibilnich forem zaméstnavani (v€etné poskytovani mzdovych
prispévkd na nové vytvorena pracovni mista; mlze zakladat vefejnou podporu)

- Mezi flexibilni formy zaméstnani patfi napfiklad zkraceny uvazek, rotace na
pracovnim misté, sdileni pracovniho mista, prace na dalku

b) Zprostifedkovani docasného pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli

Zprostfedkovani do¢asného pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli dle § 43a zdkona
€. 262/2006 Sb., zakonik prace (nejednd se o agenturni zaméstnavani). Verejnou podporu
ziskd ten zaméstnavatel, kterému vznikne vyhoda pti docasném pridéleni zaméstnance
v pfipadé Cerpani mzdového pfispévku.

c) Podpora zaméstnancu

Bude podporovano pouze:
- Poradenstvi a rekvalifikace pro zaméstnance ve vypovédi
- Vzdélavani novych zaméstnanctll, ktefi byli v projektech pfijati na nové vytvorena
nebo uvolnéna pracovni mista (mUZe zakladat verejnou podporu)

Nebude podporovano:

- Prace na zkousku (tzv. ,ochutndvky”), pfi kterych neni vypldcena zaméstnanci
odména (nutny soulad s § 109 zdkona €. 262/2006 Sb., zakonik prace: ,Za vykonanou
prdci prislusi zaméstnanci mzda, plat nebo odména z dohody.”)

- Poskytovani mzdovych pfispévkl jiz zaméstnanym ci podnikajicim osobam z cilovych
skupin

4) Podpora prostupného zaméstnavani

a) Prostupné zaméstnavani®

9 Systém prostupného zaméstndvdni ma krok po kroku prostrednictvim podplrnych opatreni podle individudlnich potreb
dovést osoby bez prdce, osoby s minimdlni pracovni zkuSenosti a osoby s Zddnymi nebo zkreslenymi predstavami o
fungovdni svéta zaméstndni na legdlini trh prdce a pomoci jim na ném uspét: vstipit jim ndvyky, dovednosti a kompetence,
bez kterych se na trhu prdce neobejdou, zorientovat je, vzdélat v konkrétnich dovednostech, zacvicit, zmékcit prechod do
neznamého prostredi a vytvorit pro né pracovni prileZitosti. Aby bylo opatreni ucinné, musi byt prostupné zameéstndvdni
doprovdzeno komplexnimi poradenskymi sluZzbami, motivac¢nimi aktivitami, rekvalifikacemi, pracovni asistenci, podpurnymi
sluzbami typu dluhové poradenstvi apod.
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Priklady podporovanych aktivit:

- Aktivity umoznujici za pomoci doprovodnych opatfeni podle individudlnich potreb
(podporované zaméstnavani, komplexni prace scilovou skupinou) postupné
zapojovani dlouhodobé nezaméstnanych osob a osob s minimalnimi pracovnimi
zkuSenostmi na trh prace, ziskavani pracovnich navykd a zkusenosti, a to i s vyuZzitim
nastroju podpory zaméstnanosti, které povedou k dlouhodobému uplatnéni téchto
osob na trhu prace

- ZvySovani motivace zaméstnavateld k vytvareni udrzitelnych pracovnich mist
s vyuZitim néstroji jako jsou pracovni mista na zkousku®®, pracovni mista ve prospéch
obci a verejné prospésnych instituci, pracovni mista u soukromych zaméstnavatel(,
kratkodobé pracovni pfilezitosti, sezénni pracovni mista, pracovni trénink, placené
odborné praxe a stdze, mentoring apod.

Podpora
udrzitelnosti
pracovnich
mist na volném

Aktivizacni
opatreni
(pracovni

poradenstvi,

Podporované
zameéstnavani
(dotovana

racovni mista .
P ! trhu prace

(pracovni

asistence,

mentoring
apod.)

tranzitni
pracovni misto
v socidlnim
podniku apod.)

priprava k praci,
pracovni mista
na zkousku
apod.)

Motivovany Zameéstnatelny . Integrovany
klient klient klient

% pracovni mista na zkousku jsou mista urdend pro oveéreni teoretickych znalosti ziskanych v rekvalifikacnim nebo
vzdéldvacim kurzu v praxi. Napr:
- Nekolidujici zaméstndni - uchaze¢ zistdvd v evidenci UP CR a jeho mésiéni odména nepieséhne polovinu minimdini
mzdy
- Krdtkodobé zaméstndni - podle § 25 odst. 6 zdkona & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, tj. pracovni prileZitost, kterd
je zprostiedkovdna uchazeci UP CR, neni pro uchazece vhodnym zaméstndnim (§ 20) a netrvd déle neZ 3 mésice;
v takovém pripadé je vykon tohoto zaméstnadni slucitelny bez ohledu na vysi prijmu s vedenim osoby v evidenci
uchaze&li o zaméstndni. Na takto zprostiedkované zaméstndni bude UP CR rovné? poskytovat finanéni pfispévky
(VPP nebo SUPM).
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Vycet podporovanych cilovych skupin
V ramci skupiny aktivit Podpora opatreni v oblasti zaméstnanosti jsou cilovou skupinou
zejména propusténi zaméstnanci, uchazeci o zaméstnani, zdjemci o zaméstnani a neaktivni
osoby. Pripadné lze zvolit i dil¢i cilové skupiny, které jsou nejvice znevyhodnéné na mistnim
trhu prace, jako napf. uchazeci a zdjemci o zaméstnani a neaktivni osoby mladsi 25 let,
propusténi zaméstnanci, osoby s nizkou urovni kvalifikace, osoby s kumulaci hendikepl na

trhu prace atd.

Definice podporovanych cilovych skupin

Nazev cilové skupiny

Definice cilové skupiny

Propusténi zaméstnanci

Zaméstnanci ve vypoveédi nebo s pfedpokladanym ukoncenim pracovniho poméru
v fadu meésicu.

Zajemci o zaméstnani

Osoby zatazené Utadem prace CR do evidence zajemcti 0 zaméstnani.

Uchaze¢i o zaméstnani

Osoby zatazené Utadem prace CR do evidence uchaze¢l o zaméstnani.

Neaktivni osoby

Osoby v produktivnim véku, které nejsou ani zaméstnané (zaméstnanim se pro
tuto definici rozumi i vykon samostatné vydélecné ¢innosti) ani nezaméstnané (tj.
evidované Uradem prace CR jako uchaze¢ o zaméstnani).

Osoby s kumulaci

Osoby, které spliuji alespon dvé z nize uvedenych charakteristik:

hendikept na trhu prace . Osoby vedené Utadem prace CR v evidenci uchazedti o zaméstnani

nepfetrzité déle nez 5 mésici

. Osoby mladsi 25 let

. Osoby ve véku 50 a vice let

. Osoby s nizkou urovni kvalifikace (stupeit ISCED 0 — 2)

. Osoby se zdravotnim postizenim

. Osoby pecujici o dité¢ mladsi 15 let ¢i o osobu blizkou

. Osoby z narodnostnich mensin a osoby z jiného sociokulturniho prostiedi
Uchaze¢i a zijemci o | e Osoby ve véku 15-24 let véetng, zatazené Utadem prace CR do evidence

zaméstnani a neaktivni
osoby mladsi 25 let

uchaze¢ii o zaméstnani nebo do evidence zajemcll o zaméstnani

. Osoby ve veéku 15-24 let vcetné, které se neucastni zadného vzdélavani
nebo profesni piipravy, nejsou zaméstnané a nejsou ani v evidenci uchazeci o
zaméstnani vedené Utadem prace CR

Osoby s nizkou trovni
kvalifikace

Osoby, které jiz nejsou ve vzdelavacim procesu a maji ukonéeno pouze primarni
¢i niz8i sekundarni vzdélani (stupeni ISCED 0 — 2).

Osoby  dlouhodobé  ¢i
opakované nezaméstnané

. Uchazeéi o zaméstnani evidovani na UP CR déle nez 1 rok

. Uchaze¢i o zaméstnani, jejichz doba evidence na UP CR dosahla v
poslednich 2 letech souhrnné délky 12 mésici

Osoby nezaméstnané déle
nez 5 mésicli

Osoby, které jsou vedené Utadem prace CR v evidenci uchaze¢li o zaméstnani
nepfetrzité¢ déle nez 5 mésicu.

Lidé mladsi 30 let, ktefi
nejsou v zaméstnani, ve
vzdélavani nebo

Vv profesni piiprave

. Osoby mladsi 30 let, tj. do 29 let véku v&etng, zafazené Utadem prace
CR do evidence uchazecii o zaméstnani

. Osoby mladsi 30 let, tj. do 29 let vé€ku vcCetné, které se netiCastni zddného

vzdélavani nebo profesni prlpravy, nejsou zaméstnané a nejsou ani v evidenci
uchaze&t o zaméstnani vedené Utadem prace CR

Uchazeci a zajemci o
zaméstnani a neaktivni
osoby ve véku 50 a vice
let

. Osoby ve veéku 50-64 let véetn€, zatazené Uradem prace CR do evidence
uchazecll o zaméstnani nebo do evidence zajemct o zaméstnani

. Osoby ve veéku 50-64 let veetné, které nejsou zaméstnané a nejsou ani v
evidenci uchazecl o zaméstnani vedené Utadem prace CR
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* * %
* 4 *

Osoby vracejici se na trh Osoby, které nevykonavaly zaméstnani nebo samostatnou vydélecnou ¢innost po
prace po navratu dobu mateiské/rodicovské dovolené a v fadu mésict se u nich ocekava navrat na
z matetské/rodiCovské trh prace.

dovolené




