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ZAPIS

ze zasedani Kontrolni a monitorovaci komise MAS dne 14.6. 2018
konaného v kancelari MAS (Opocenska 436, Dobruska)

Pritomni: dle prezencni listiny

Program jedndni: 1) Schvéleni programu, uréeni zapisovatele a ovéfovatell
2) Informace k predlozenym Zadostem o prezkum ve vyzvé OPZ 5
3) Vyfizeni zadosti o pfezkum vécného hodnoceni ve vyzvé OPZ 5
4) Zaver

Zapisovatel: Ing. Tomas Vidlak
Ovéfovatelé: Eva Smazikovd (OBEC CESKA CERMNA), Zdenék Bendzo (OBEC
SEMECHNICE), Ing. Jifi Tymel (Polyfonni sdruzeni z.s.)

Priibéh jednani:

1) Pfedsedkyné& Kontrolni a monitorovaci komise zahajila jednani v 16:00 hodin. Na Gvod
pfivitala v8echny pfitomné a konstatovala, Ze Kontrolni a monitorovaci komise je
usnasenischopna. Nasledné predstavila program jednani, ktery byl pfitomnymi cleny
schvdlen. Zapisovatelem dnesniho jednani byl urc¢en Ing. Tomas Vidlak, ovéfovateli Eva
Smazikovd (OBEC CESKA CERMNA), Zdenék Bendzo (OBEC SEMECHNICE), Ing. Jifi
Tymel (Polyfonni sdruZeni z.s.).

Usneseni: Kontrolni a monitorovaci komise schvaluje program dnesniho jednani.
(3 pro, 0 proti, 0 zdrzel se) = Schvaleno

Usneseni: Kontrolni a monitorovaci komise schvaluje zapisovatelem Ing. Tomase
Vidldka, ové&Fovateli Evu Smazikovou (OBEC CESKA CERMNA), Zderika Bendza (OBEC
SEMECHNICE) a Ing. Jifi Tymela (Polyfonni sdruzeni z.s.).

(3 pro, O proti, 0 zdrzel se) = Schvaleno

2) Poté vedouci zaméstnanec strategie CLLD seznamil pfitomné s priibéhem hodnoceni
projekti ve wvyzvé& OPZ 5 na Podporu zaméstnanosti (vyzva MAS (.
356/03_16_047/CLLD_15_01_071). Vyzva byla vyhlasena dne 29.1. 2018, pfijem
7adosti v MS2014+ byl ukonéen 29.3. 2018 ve 12 hodin. Do vyzvy byly predlozeny dvé
Zadosti o podporu:

Registracni cislo Nazev Zadatele Nazev projektu Datum predloZeni
CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0009382 | HANAKO CZs.r.o. Vytvofeni nového pracovniho mista na 28.2. 2018
Uzemi MAS POHODA venkova v 16:15:56 h.
CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0009620 | Dodavatel ispors.r.o. | Uplatnéni osoby z Gizemi MAS Pohoda 29.3. 2018
venkova na pozici Odborny v11:10:42 h.
konzultant/technik
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V souladu s pfilohou ¢ 1 vyzvy MAS hodnoceni pFijatelnosti a formalnich naleZitosti
provadéli uréeni pracovnici kanceldfe MAS - hodnoceni proved| Ing. Tomas$ Vidlak, jeho
ovéfeni Ing. Markéta Cejnarovad. Oba pracovnici pfed zahdjenim hodnoceni podepsali
Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni &i vybéru projektl. Obé predloZené Zadosti
o podporu splnily formalni néleZitosti a podminky pFijatelnosti, o ¢emz byli Zadatelé dne
17.4. 2018 informovani interni depesi v MS2014+.

Vé&cné hodnoceni predlozenych Zadosti o podporu bylo provedeno na zasedani Vybérové
komise MAS dne 3.5. 2018, kde vSichni pfitomni méli podepsany Eticky kodex osoby
podilejici se na hodnoceni & vybéru projektl. Na jednani bylo pfitomno 5 &lenli z 9, coz
predstavovalo nadpoloviéni vé&tsinu, tzn. Vybérova komise byla usnasenischopna.
Zarovef byla splnéna podminka, Ze pfi rozhodovéni o vybéru projektd minimainé 50 %
hlas® nalezi partnerim, ktefi nejsou vefejnymi organy. Vysledek vécného hodnoceni byl
Yadateldm oznamen prostiednictvim internich depesi v MS2014+ dne 4.5. 2018, kdy byl
zéroveh u obou ¥adosti nastaven centraini stav Zédost o podporu nesplnila podminky
vécného hodnoceni. Sou&asti zaslanych internich depesi bylo upozornéni, Zze nejpozdéji
do 15 kalendafnich dnd ode dne doru&eni ozndmeni o vysledku vécného hodnoceni
mohou Zadatelé prostfednictvim MS2014+ podat Zadost o prezkum proti tomuto
vysledku vécného hodnoceni.

Dne 18.5. 2018 Zadatel Dodavatel Uspor s.r.o. prostfednictvim MS2014+ predloZil Zadost
o prezkum vécného hodnoceni u zadosti reg. ¢. CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0009620.
Zadatel HANAKO CZ s.r.o. zadost o prezkum u  Zadosti reg. C.
CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0009382 prostfednictvim MS2014+ predlozil dne 21.5.
2018.

Vzhledem ktomu, Ze MAS doposud neméla s projedndvanim Zadosti o prezkum
zkuSenosti, uskuteénila se dne 6.6. 2018 schiizka s pracovniky RO OPZ v Praze, na které
byl konzultovén a ujasné&n postup pfi vyfizovani podanych Zadosti o pfezkum.

3) Poté pfidlo na Ffadu vyfizeni Zadosti o pfezkum vécného hodnoceni v 5. vyzvé z
programového rdmce OPZ zaméfené na Podporu zaméstnanosti, na jehoz (vod byl
provéien stret zajmu jednotlivych pfitomnych ¢lenl Kontrolni a monitorovaci komise - ve
stfetu zajmu se v této vyzvé neocitl Zadny z pfitomnych ¢lent Kontrolni a monitorovaci
komise MAS, coZ pfitomni stvrdili podpisem Etického kodexu osoby podilejici se na
hodnoceni & vybéru projektd.
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Zadost o podporu reg. & €Z.03.2.65/0.0/0.0/16 047/0009382

Jako prvni byla projedndna Zadost o prezkum vécného hodnoceni u projektu zadatele
HANAKO CZ s.r.o.. Pfedsedkyné Kontrolni a monitorovaci komise pfitomné informovala,
e u této predloZené #adosti o prezkum nebyla dodrZena stanovend 15-ti denni lhdta pro
moznost podat prostfednictvim MS2014+ zadost o prezkum proti vysledku vécného
hodnoceni. Zadatel byl o vysledku v&cného hodnoceni informovéan interni depesi dne 4.5.
2018, pricem? Ihiita 15 kalendafnich dnli ode dne doruéeni ozndmeni o vysledku vécného
hodnoceni vyprsela dne 19.5. 2018. Vzhledem k tomu, Ze Zadatel predlozil zadost o
prezkum aZ 21.5. 2018, nebude Zadost o prezkum ze strany Kontrolni a monitorovaci
komise projednana.

Usneseni: Vzhledem k nedodrzeni lhdty stanovené pro moZnost podani Zadosti o
prezkum vécného hodnoceni nebude Kontrolni a monitorovaci komise MAS projednavat
prostfednictvim MS2014+ predloZenou Zadost o prezkum u projektu registracni Cislo
CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0009382, hash projektu sJIDbfP, Zadatele HANAKO CZ s.r.o.
(3 pro, 0 proti, 0 zdrzel se) = Schvaleno

Zadost o podporu reg. & €Z.03.2.65/0.0/0.0/16 _047/0009620

Jako druhd byla projedndna Zadost o pfezkum vécného hodnoceni u projektu zadatele
Dodavatel Uspor s.r.o.. Pfedsedkyné Kontrolni a monitorovaci komise pfitomné
informovala, Ze u této predloZené zadosti o pfezkum byla dodrZzena stanovend 15-ti denni
IhGta pro moZnost podat prostfednictvim MS2014+ Zadost o pfezkum proti vysledku
vécného hodnoceni. Zadatel byl o vysledku vécného hodnoceni informovan interni depesi
dne 4.5. 2018, pfi¢emz Ihiita 15 kalendafnich dnli ode dne doruéeni ozndmeni o vysledku
vécného hodnoceni vyprdela dne 19.5. 2018. Vzhledem k tomu, Ze zadatel predlozZil
Zadost o pfezkum 18.5. 2018, byla zadost o pfezkum ze strany Kontrolni a monitorovaci
komise projednana.

Kontrolni a monitorovaci komise v rdmci pripravy podkladl provedla kontrolu hodnoticiho
posudku s ohledem na dodrzeni metodiky hodnoceni v kritériich, kterd jsou predmétem
74dosti o prezkum (tj. zda bylo hodnoceno to, co mélo byt, popf. zda ptidéleny
deskriptor/body odpovida/odpovidaji komentaFi).
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Zadosti o prezkum u projektu req. é. CZ.03.2.65/0.0/0.0/16 047/0009620

Nazev kritéria Hodnoceni Vybérové komise MAS Text Zadosti o pirezkum Posouzeni Kontrolni a Vysledek
Pridéleny Odiivodnéni monitorovaci komise pFezkumu
deskriptor deskriptoru
1.1 Vymezeni problému a Dobré Zadatel se zamé&fuje na Problematika resena v projektu je Kontrolni a monitorovaci komise Nedlivodna

cilové skupiny

problém, ktery je potfeba
resit a je v souladu se
strategii CLLD. Problém je
popsan potfebnym
zplsobem, je jasné, koho
se tyka, co je jeho pri¢inou
a jaké jsou jeho dopady na
CS. CS jsou ovéem
popsany velmi obecné.
Zadatel sice popisuje
velikost, ale neni jasna
struktura jednotlivych
skupin a neni doloZena
analyza potreb
jednotlivych skupin. Pouze
obecnym zplisobem jsou
popsany omezeni a
potfeby CS. Zadatel
nedisponuje zkusenostmi s
podporou danych CS a
neni jasné, jak bude
zaméstnanci z cilové

vérohodné a dostateéné
definovana, jedna se o vytvoreni
pracovniho mista, které jasné
definujeme s odvolanim na
provedené prizkumy a analyzy
Strategického dokumentu CLLD,
kde jsou uvedeny mimo jiné i
priority - vytvoreni pracovnich mist
a snizeni miry nezaméstnanosti v
regionu, dale je Cerpano ze
statistik Ufadu prace a konzultace
k zapojeni osoby cilové skupiny na
odboru evidence nezaméstnanych
Ufadu préce v Dobruéce. Ve
spolecnosti tedy dojde ke vzniku
pracovniho mista a roz$ifeni sluzeb
spolecnosti.

Cilové skupiny jsou jasné vybrané
a definované: Uchazedi o
zaméstnani a zajemci o
zaméstnani, véetné jejich popisu.
PFiciny jsou jasné definovany -

pfi prezkumu tohoto kritéria
musela vychazet z informaci, ze
kterych vychazela Vybé&rova
komise pfi provedeni vécného
hodnoceni. Na dodate¢né
vyjasnéni ¢i upfesnéni v ramci
zaslané Zadosti o prezkum
nemohla komise brat zfetel.

Vybérovou komisi udéleny
deskriptor, ktery neni eliminaéni,
je v souladu s metodikou
hodnoceni. Zadatel popisuje CS
pouze obecné a stroze, neni jasna
jeji struktura, coz spravné vedlo
k pridéleni deskriptoru
vyjadfujiciho niZsi kvalitu.
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skupiny poskytovana
psychosocialni podpora.
Stakeholdefi nejsou
popsani.

nedostatek pracovnich pFilezitosti
pro vy$e uvedenou CS. Za dalsi
pfi¢inu problém{ s uplatnénim na
trhu prace lze povazovat i
skuteénost, ze uchazeéiim chybi
potfebna praxe.

NemozZnost zajistit si zaméstnani a
tim i nedostatek financnich
prostiedkd jsou jasné disledky pro
CS.

Osobé z vytipované cilové skupiny
hrozi socidlni izolace a ztrata
motivace svoji situaci zménit.
Zaméstnanec na nové pracovni
pozici absolvuje zapracovani pod
dohledem odbornych
garanttl/zastupcd vedeni
spoleénosti. Praxe je z pohledu
odbornosti této pozice velmi
dilezita, zaméstnavatel je
pfipraven po vybéru osoby CS s
ohledem na jeji vzdélani a dohodé
se zaméstnancem v pribéhu praxe
i na dal$i moZnosti odborného
vzdélavani. Zadatel zatim
nedisponuje zkusenostmi se
zaméstnanim osob CS, ale jak
popisuje v zadosti, je pfipraven
zakladnimi prvky psychosocialni
podpory (podpora odborného

Mistni akéni skupina POHODA venkova, z.s.
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2.1 Cile a konzistentnost
(intervencni logika)
projektu

garanta, plan hodnoceni,
vzdélavani) ve spolupréci se
zapojenymi stakeholdry na
realizace projektu, coZ je v rozporu
s tvrzenim hodnotitele.
Zaméstnanec déle ziska na
pracovni pozici pocit jistoty a
piehled o moZnostech uplatnéni na
trhu prace. Tyto zkusenosti pak
dale predava mezi své vrstevniky
(skupiny lidi), ve kterych se
pohybuje a pomaha tak osvété v
moznostech uplatnéni na trhu
préace. Projekt obsahuje analyzu
daného problému i analyzu situace
V regionu.

PULLLEEIEEN Zadatel uvadi nékolik cild,

ale vétsina jich neni
nastavena méritelnym

o . ”
zpusobem. Jedinym
méfitelnym ukazatelem
bude naplnéni indikatoru
60000. Zadatel ale

| pfipravuje projekt pouze

pro jednu osobu, coZ neni

*| dostatec¢né vyznamny cil s

ohledem na vysi rozpoétu
a délku projektu. Zadatel
nenaplnil pozadavek

vyzvy, ze je tfeba dbat na

Cil je zvolen v souladu s vyzvou, je
méfitelny, sleduje zakladni prvky
SMART logiky. Cilem projektu je
vytvoreni nového pracovniho
mista, vedeni nového pracovnika
pod dozorem odbornych garantd
spolecnosti, poskytnuti osvojeni
pracovnich navykl a zaélenéni do
pracovniho procesu, véetné
konzultace pfi vybéru s UP. Jde
tedy o komplexni podporu osoby
cilové skupiny. Pfipadné ziskané
pracovni zku$enosti mdze
pracovnik vyuZit i jinde.

Kontrolni a monitorovaci komise
pfi pfezkumu tohoto kritéria
musela vychazet z informaci, ze
kterych vychazela Vybérova
komise pri provedeni vécného
hodnoceni. Na dodate¢né
vyjasnéni ¢i upfesnéni v rdmci
zaslané zadosti o pfezkum
nemohla komise brat zretel.

Zadatel v #4dosti o podporu uvadi
nékolik cil@, pricemz vétina

z nich neni jasné méfitelna (napf.
zvy3eni odborné Grovné znalosti,
dovednosti a kompetenci

Nediivodna
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komplexnost podpory.
Vybér jednoho uchazeée a
jeho zaméstnani neni
mozné povazovat za
komplexni podporu CS.
Projekt dale zadnym
zplsobem nereaguje na cil
"zvysit odbornou uroven
znalosti CS" - v projektu
neni planované vzdélavani.
Jak bude feSena situace,
kdy napf. zaméstnanec
pracovni pomér ukonéi? Z
jakého dlvodu neni
poskytovano vzdélavani
ani tomuto zaméstnanci,
ani Sirsi skupiné osob z
CS? Na tyto otazky projekt
neposkytuje odpovédi.
KliCové aktivity nejsou
popsany dostatec¢nym
zplsobem. Chybi zde
vétSina podstatnych
informaci typu: Jak bude
feSena pfipadna fluktuace
na nové vytvoreném
pracovnim misté? Jak bude
probihat psychosocialni
podpora pracovnika? Jak
bude osoba z CS

Zmeény projektu jsou jasné
definovany a eliminovany. Polita
se s pripadnou fluktuaci
opétovnym vybérem nového
pracovnika CS ve spolupraci s
Ufadem prace. Pracovni smlouva
zaméstnancl spole¢nosti podiéha
zadkon&im CR a pfipadny odchod
zaméstnance je radné fesen dle
Zakoniku prace a pracovnim a
mzdovym fadem zaméstnavatele.
Velky rozpor vidime v tvrzeni
hodnotitele v nekomplexnosti
podpory osoby cilové skupiny. Cil
je jasné komplexné definovan -
vytvoreni pracovniho mista,
zakoupeni pracovnich
pomucek/vybaveni, uvedeni osoby
CS na pozici Odborného
konzultanta, podepsanim pracovni
smlouvy s Uvazkem 1,0 a
opétovnym ziskanim pracovnich
navykl a pracovnich zkuSenosti
pod vedenim odborného garanta
spolecnosti.

pracovnikll). Zména planovana
diky realizaci projektu neni
dostatecné vyznamna. Projekt
nenapliiuje pozadavky vyzvy
tykajici se zajisténi komplexniho
charakteru predkladaného
projektu, zcela zde chybi podpora
vzdélavani. Jednotlivé kli¢ové
aktivity jsou popsany velmi
stroze, chybi zde jejich detailn&jsi
popis (napf. co bude presné
pracovni naplni osoby z CS, kym
konkrétné bude osoba z CS pfi
praci doprovazena, jak bude
probihat psychosocialni podpora).
Kromé zminky v popisu
existujicich rizik se Zadatel
nezaobira FeSenim situace, kdy
osoba z CS ukondi pracovni
pomér. Zadatel neuvadi, jak bude
feSena pripadna fluktuace na nové
vytvoreném pracovnim misté.

S ohledem na vyse uvedené byl
spravné pridélen eliminaéni

deskriptor vyjadrujici nizsi kvalitu.

Mistni akcni skupina POHODA venkova, z.s.

Kancelar MAS: Opocenska 436, 518 01 Dobruska

1C: 27005577




Evropska unie
Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost

konkrétné pracovat? Kym
bude pfi praci
doprovazena? V jaké lhaté
bude vybran novy
pracovnik v pfipadé
ukonéeni pracovniho
poméru se stavajicim?

Nedostatecné

2.2 Zplisob ovéfeni
dosazeni cile projektu

Vé&tsina cili neni méFitelnd
a bude mozné ovéfit pouze
vytvoreni nového
pracovniho mista a
zaméstnani osoby z CS.
Alkoliv je zplsob ovéreni
naplnéni indikatoru 60000
zpracovan formalné
spravné, neni mozné

|| povaZovat toto kritérium

|| za dostatecné splnéné.
Nejedna se o relevantni
metodu vzhledem k
formulovanym cildm.

Cil projektu je jasné méfitelny
poc¢tem zaméstnanych osob. Tento
stav se da provérit porovnanim
stavu pred a po zahajeni projektu,
pracovné pravnimi doklady a
ekonomickymi vysledky
spolecnosti. Zpétnou vazbou je
hodnoceni zamé&stnanci, odezva
zékaznik{ spole¢nosti i ekonomické
vysledky spole¢nosti. Zakoupeni
pracovnich pomlcek a vybaveni
bude ovéfitelné Ucetni dokladovosti
v rdmci oddéleného Géetnictvi
projektu.

Kontrolni a monitorovaci komise
pfi pfezkumu tohoto kritéria
musela vychazet z informaci, ze
kterych vychazela Vybérova
komise pfi provedeni vécného
hodnoceni. Na dodate¢né
vyjasnéni ¢i upfesnéni v rdmci
zaslané Zadosti o prezkum
nemohla komise brat zfetel.

Z popisu v zadosti o podporu neni
jasné, jakym zplisobem bude
ovéfeno dosazeni cilé. Pouze
vyplyva, ze vytvoreni nového
pracovniho mista bude mozné
ovéfit diky naplnéni indikatoru
60000. Nejsou stanovena kritéria,
podle kterych bude ovéreno
naplnéni cile zvysit odbornou
Uroven znalosti, dovednosti a
kompetenci pracovnikd ¢&i zajistit
soulad kvalifikaéni Grovné
pracovni sily s poZadavky trhu
prace. Vzhledem k formulovanym

Mistni ak¢ni skupina POHODA venkova, z.s.

Kancelaf MAS: Opocenska 436, 518 01 Dobrugka

1€: 27005577

Neddvodna




3.1 Efektivita projektu,
rozpocet

Dostatecné
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1 O ’ v v 7 . . 7
cilum neni ovéreni indikatoru
60000 relevantni metodou
k ovéFeni véech stanovenych cilt.

S ohledem na vySe uvedené byl
spravné pridélen eliminaéni
deskriptor vyjadrujici nizsi kvalitu.

Rozpocet je zpracovan
formalné spravné, ale jeho
vysSe neodpovida
planovanym vystupim.
Rozpocet je provazany s
aktivitami, jednotkové
ceny i mzdy jsou obvyklé a
jsou dolozeny prizkumem
trhu, s vyjimkou pol.
1.1.3.2.4, ktera neni nijak
specifikovana. Zadatel se v
popisu KA2 okrajové
zminuje, Ze bude uzavirat
leasingovou nebo najemni
smlouvu na automobil, ale
zadné dalsi informace
neuvadi. Neni tedy ani
jasné, zda se tato polozka
skutec¢né vaze k této
informaci. Z divodu
netransparentnosti a
nedolozené potfebnosti
navrhuji kratit pol.
1.1.3.2.4 v celém rozsahu

Rozpocet a délka projektu je
nastavena efektivné v souladu s
vyzvou. Ceny rozpoctu odpovidaiji
cenam obvyklym a mzdové
naklady jsou v souladu se
stanovenou mési¢ni mzdou
primérem hrubé mzdy uvedené v
ISPV - Informacni systém o
primérnych vydélcich.

Hodnota poloZky pronajem
kancelare a operativni leasing vozu
1.1.3.2.4 byla provedena
kvalifikovanych odhadem, kdy
ndjem 18 mésicl bude v poméru k
1 osobé zaméstnance cilové
skupiny 3420 K&/mésicné, celkem
61 560K¢ a leasing vozu pro
potfeby zaméstnance k jeho osobé
na dobu 18-ti mésicli 58 440K¢&.
Obsahem poloZky cestovné
1.1.6.2.1 jsou nahrady sluzebnich
cest osoby cilové skupiny, tedy
zaméstnance na pozici odborného
konzultanta, ktery bude mit v

Kontrolni a monitorovaci komise
pfi pfezkumu tohoto kritéria
musela vychazet z informaci, ze
kterych vychazela Vybérova
komise pfi provedeni vécného
hodnoceni. Na dodatec¢né
vyjasnéni Ci upfesnéni v ramci
zaslané Zadosti o pfezkum
nemohla komise brat zfetel.

Vybérovou komisi udéleny
deskriptor, ktery neni eliminacni,
je v souladu s metodikou
hodnoceni. V predlozené Zzadosti o
podporu neni Zadatelem
jednoznacné specifikovana
polozka rozpoctu 1.1.3.2.4,

v popisu KA2 je pouze uvedena
zminka o leasingu ¢i ndjmu
automobilu. Polozka rozpoctu
1.1.6.2.1 neni v popisu kli¢ovych
aktivit nikterak rozepsana. Chybi
zde informace o tom, kam bude
osoba z CS cestovat, za jakym
ucelem atd. Tyto poloZky nejsou
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na konecnych 0 K¢&.

Déle neni jasné, co presné
je obsahem pol. 1.1.6.2.1.
Zadatel neuvadi informace
o0 tom, kam bude CS
cestovat, ani co je u této
polozky jednotkou. Tuto
pol. tedy navrhuji kratit
také v celém rozsahu pro
netransparentnost a
nedoloZenou potfebnost
Ostatni polozky rozpoétu
jsou jednoznacné popsané,
jsou stanoveny pocty
jednotek i jednotkové
ceny.

naplni prace i realizaci zakdzek a s
tim spojené cestovani za zakazniky
spolecnosti.

dostatecné srozumitelné.

S ohledem na vySe uvedené byl
spravné pfidélen deskriptor
vyjadrujici nizsi kvalitu.

3.2 Adekvatnost
indikatord

Dostatecné

Cilova hodnota indikatoru
60000 je nastavena
formdlné spravné a je
ziejmé, jak k ni Zadatel
dospél. Cilova hodnota
ovSem neni nastavena ve
vysi odpovidajici rozpoctu
a délce realizace projektu.
Podpofit jednu osobu v
prib&hu 18 mésicl neni
dostatecné vyznamny cil
ani s ohledem na potreby
MAS.

Indikatory byly fadné stanoveny
hodnotou 60000 se zavazkem,
ktery odpovida informacim v
Zadosti. Hodnota je dosazitelna.
Odpovida rozpo¢tu s ohledem na
délku projektu. Neni v jakémkoli
rozporu s vyzvou ani stanovenymi
cenami jednotlivych polozek
rozpoctu.

Hodnoceni tohoto deskriptoru je v
celkovém rozporu.

Kontrolni a monitorovaci komise
pfi pfezkumu tohoto kritéria
musela vychazet z informaci, ze
kterych vychazela Vybérova
komise pfi provedeni vécného
hodnoceni. Na dodate¢né
vyjasnéni ¢i upfesnéni v ramci
zaslané zadosti o prezkum
nemohla komise brat zretel.

Vybérovou komisi udéleny
deskriptor, ktery neni eliminaéni,
je v souladu s metodikou
hodnoceni. Popis hodnoty
indikadtoru 60000 nebere v potaz
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4.1 Zplsob zapojeni
cilové skupiny

pfipadnou fluktuaci osob

z cilovych skupin. S ohledem na
nepfili§ vhodné formulované cile a
nejednoznacnost rozpoétu nelze
posoudit nastaveni cilové hodnoty
indikatoru.

S ohledem na vyse uvedené byl
spravné pridélen deskriptor

vyvr

vyjadiujici nizsi kvalitu.

Zapojeni CS je popsané
nedostateénym zplsobem.
Neni jasna motivace CS k
zapojeni do projektu,
nejsou popsané potieby
CS, neni dolozena
poptavka ze strany
potencidlnich
zaméstnavatel{ (nap.
potvrzenim z UP) o
pfipravovanou odbornost.
Pracovnik neprojde
Zzadnym formalnim
vzdélavanim a jeho
konkurenceschopnost na
trhu prace se tedy v tomto
ohledu nezvysi. Naplii
prace nového pracovnika
je popsana velmi obecné a
neni mozné zhodnotit,
jestli je pro CS

Cilové skupiny budou zapojeny do
projektu od samého podatku -
vybranim vhodnych kandidatd,
Gcasti na vybérovém fizeni, nastup
na nové pracovisté, zaskoleni a
prace s pracovnim vybavenim.
Popisujeme jednotlivé &innosti a
jejich zajisténi. Je popsan vznik
nového pracovniho mista véetné
popisu naplné jeho prace s cilem
realizace po dobu udrZitelnosti i po
skonéeni projektu. Déle je uvedeno
i zapojeni dalich G&astnikd
projektu (mentor/odborny
pracovnik) a jejich préce s cilovou
skupinou. Poptéavka po
kvalifikovanych pracovnicich je
obecné velka. Nedostatek
kvalifikovanych sil a podil
nezaméstnanych osob je pod
krajskym i celorepublikovym

Kontrolni a monitorovaci komise
pfi pfezkumu tohoto kritéria
musela vychézet z informaci, ze
kterych vychézela Vybérova
komise pfi provedeni vécného
hodnoceni. Na dodate&né
vyjasnéni ¢i upfesnéni v ramci
zaslané Zadosti o prezkum
nemohla komise brat zfetel.

Zadatel popisuje zapojeni CS do
projektu nedostate¢nym
zplisobem, motivace CS

k zapojeni do projektu neni jasna.
Potfeby osob z CS nejsou
popsany, chybi dolozeni poptavky
o pfipravovanou odbornost. Diky
absenci formalniho vzdé&lavani

Vv projektu se
konkurenceschopnost osoby z CS
zvysi pouze diky ziskanym
praktickym zkuSenostem. Neni
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4.2 Zptsob realizace
aktivit a jejich navaznost
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odpovidajici. Prace s CS po
psychosocialni strance neni
specifikovana. Vyse
Uvazku osoby z CS neni
explicitné uvedena.

primérem. I pfes tento fakt
ekonomické konjunktury a vysoké
poptévce po pracovni sile je
nabidka nové pracovni pozice velmi
Zadana.

Zaméstnavatel bude schopen
reagovat na individualni potfeby
zaméstnance, ktery se bude
Gcastnit pravidelnych porad
spolecnosti, bude sdilet informace
s odbornymi garanty/kolegy,
pfipadna psychosocialni pomoc
osobé cilové skupiny je zajisténa i
v podobé planu hodnoceni a
moznosti dal$iho vzdélavani.

Tim dojde ke sniZeni pfipadné
fluktuace, se kterou je v rdmci rizik
projektu pocitano a je eliminovana.

zajisténa komplexnost
predkladaného projektu.

S ohledem na vySe uvedené byl
spravné pfidélen eliminacni

P

deskriptor vyjadfujici niz&i kvalitu.

Zadatel planuje pouze dvé
aktivity, coz po formaini
strance neni chyba, ale
popis aktivit neposkytuje
ucelenou predstavu o tom,
jak bude projekt
realizovan. Neni jasné, jak

| bude zaméstnavani CS

probihat, co konkrétné
bude naplni prace nového
zaméstnance, jaka bude
jeho pracovni doba, jakym

Aktivity projektu jsou rozdéleny do
dvou &asti, vyb&r vhodného
zaméstnance a jeho uvedeni na
pracovni pozici. Ndvaznost aktivit
je jasna s vazbou na vymezeny cil
projektu. Zpdsob realizace aktivit
je popsan v klicovych aktivitach,
vybér vhodného uchazede bude
proveden po konzultaci s Ufadem
prace, naslednym vybé&rovym
Fizenim uchaze&l na poZadovanou
pozici, jeho uvedeni na pracovni

Kontrolni a monitorovaci komise
pfi prezkumu tohoto kritéria
musela vychdzet z informaci, ze
kterych vychazela Vybérova
komise pfi provedeni vécného
hodnoceni. Na dodate¢né
vyjasnéni ¢i upfesnéni v rdmci
zaslané Zadosti o pfezkum
nemohla komise brat zfetel.

Projekt neposkytuje osobam
z cilovych skupin komplexni
podporu. Klicové aktivity jsou
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zplUsobem bude pfi své
prace veden, jak bude
feSena pripadna fluktuace,
jakym zplisobem mu bude
poskytovana
psychosocialni podpora, Ci
jaké bude jeho uplatnéni v
dané lokalité v pfipadég, ze
bude chtit pracovni pomér
u Zadatele ukontit. Zadatel
neprokazal, Zze planuje
poskytnout cilovym
skupinam komplexni
podporu.

pozici, podepsani pracovni dohody
na pracovni misto s Gvazkem 1,0,
seznameni s pracovni naplni a
procesy spole¢nosti. Od nastupu na
pracovni pozici se bude pod
vedenim odborného pracovnika
zapracovavat do své pozice dle
naplné prace popsané v aktivitach
projektu.

I v tomto bodé tedy opétovné
rozporujeme opakované snizeni
deskriptoru vzhledem k prokazané
komplexnosti projektu.

popsany velmi stroze, nékde
nesrozumitelnym ¢i zavadéjicim
zplsobem. Popis aktivit
neposkytuje ucelenou predstavu o
tom, jak budou jednotlivé aktivity
realizovany. Neni uveden pfesny
popis pracovni naplné osoby z CS
vC. stanovené pracovni doby.

V zadosti chybi, jakym zplsobem
bude osoba z CS pf¥i své praci
vedena, jak bude feSena pripadna
fluktuace, jakym zplsobem ji
bude poskytovana psychosociaini
podpora, Ci jaké bude jeji
uplatnéni v dané lokalité v
pripadé, ze bude chtit pracovni
pomér u Zadatele ukoncit.

S ohledem na vyse uvedené byl
spravné pridélen eliminacni
deskriptor vyjadrujici nizsi kvalitu.

Na zakladé provedeného pfezkumu vécného hodnoceni Kontrolni a monitorovaci komise konstatovala, ze Vybérovad komise pfi v&cném hodnoceni
dodrZela metodiku hodnoceni. Z tohoto divodu Kontrolni a monitorovaci komise zamitla predloZenou Zadost o pfezkum vécného hodnoceni.

Usneseni: Kontrolni a monitorovaci komise MAS na zdkladé provedeného pfezkumu vécného hodnoceni shledala predlozenou zadost o prezkum
vécného hodnoceni u projektu registracni ¢islo CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0009620, hash projektu t1BksP, Zadatele Dodavatel Gspor s.r.o. s.r.o. jako
neddvodnou.

(3 pro, O proti, 0 zdrzel se) = Schvaleno
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4) Na zavér predsedkyné Vybérové komise podékovala vSem pfitomnym za Gcast a v 17:35 h. ukondila
jednani.

V Dobrusce dne 14. ¢ervna 2018

Zapsal:

..........................................................

Ing. Tomas Vidlak

Ovérovatelé:

Eva Smazikova Zdenék Bendzo Ing. Jifi Tymel
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