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Uvod

Smérnice je zpracovana vsouladu s ,Metodickym pokynem pro vyuZiti integrovanych
nastroju a regiondlnich akénich plant v programovém obdobi 2021 — 2027 (ddle MP-INRAP),
kde je definovano, Ze MAS vypracuje nediskriminacni a transparentni proces vybéru projektt
a kritéria, jenZz brani stfetu zajmu a zajistuje, Ze rozhodnuti o vybéru nebude kontrolovat
jedna zajmova skupina.

Hodnoceni a vybér integrovanych projektd MAS probihd v souladu s postupy RO IROP.
Smérnice je zpracovana v souladu s dokumentem , Akceptace programového ramce IROP
integrované strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje ze dne 19.6.2023“, kde jsou
definovany povinnosti MAS nad rdmce MP-INRAP.

Evidence zmén:

Zmény provedeni v rdmci revize 1.1

v

¢. kapitola | obsah zmény

1 5 Vybér projektovych zdmérl — doplnéna moZnost vyjimecného
prodlouzeni platnosti Vyjadieni o souladu se SCLLD Mistni akéni skupiny
POHODA venkova, z.s..

1. Vypracovani a aktualizace smérnice

Smérnice je v souladu s platnou vnitfni dokumentaci Mistni akéni skupiny POHODA venkova,
z.s. (smlouva o zaloZeni, stanovy), s Metodickym pokynem pro vyuziti integrovanych néstroji
a regionalnich akénich pland v programovém obdobi 2021 — 2027 a s dokumentem
,Akceptace programového ramce IROP integrované strategie komunitné vedeného mistniho
rozvoje ze dne 19.6.2023“.

Smérnice definuje pisemné postupy pro vyhlaseni a zménu vyzev, pro ptijem projektovych
zamérd mimo MS2014+, pro jednani organt Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s.
k projednani projektovych zamérl podanych do vyzev Mistni akéni skupiny POHODA
venkova, z.s., pro posouzeni souladu projektového zaméru s programovym ramcem IROP a
dals$i povinnosti Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s. vyplyvajici z dokumentu
,Akceptace programového ramce IROP integrované strategie komunitné vedeného mistniho
rozvoje ze dne 19.6.2023“.

Odpovédnost:

- zodpovédnost za distribuci verejnych prostredkd a provadéni SCLLD v uzemni
pUsobnosti Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s.: Valna hromada

- vypracovani a aktualizace smérnice: projektovy manazer strategie CLLD




celkové fizeni Cinnosti v souvislosti s hodnocenim a vybérem projektovych zaméru:
projektovy manazZer strategie CLLD

- celkové fFizeni implementace programového ramce IROP: projektovy manazer
strategie CLLD

- zaméreni vyzev: vykonny a rozhodovaci organ MAS, tj. Programovy vybor

- pfiprava a vyhlaseni vyzvy: projektovy manazer strategie CLLD

- organizace jednani ptislusnych orgdn Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s.
v souvislosti s hodnocenim a vybérem projektovych zamérl: projektovy manazer
strategie CLLD

- vécného hodnoceni projektovych zaméru: vybérovy organ MAS, tj. Vybérova komise

- vybér projektl dle alokace vyzvy MAS a vydani souladu projektového zaméru se
SCLLD: vykonny a rozhodovaci organ MAS, tj. Programovy vybor

- prezkum v ptipadé poddani Zadosti o pfezkum hodnoceni: kontrolni orgdn MAS, t;j.
Kontrolni a monitorovaci komise MAS

- komunikace sRO IROP a sZadateli, animace Uzemi vramci implementace
Programového ramce IROP: projektovy manaZzer strategie CLLD

2. ldentifikace MAS
e Mistni akéni skupina POHODA venkova, z.s.
Adresa sidla: Solnicka 57, 518 01 Dobruska
e IC: 27005577
e |D Datové schranky: jyys82e
e Kontaktni udaje:

hlavni manazer strategie CLLD:

Mgr. Jana Mervartova

GSM 731 554 495

e-mail: jana.mervartova@pohodavenkova.cz

projektovy manaZer strategie CLLD:

Ing. Mgr. Martina Jurickova

GSM 734 743 030

e-mail: martina.jurickova@pohodavenkova.cz

webové stranky: www.pohodavenkova.cz

Administrativni kapacity

Zapsany spolek, Mistni akéni skupina POHODA venkova, z.s. (dale jen ,,MAS“) vnikla 22.
cervence 2005 podle zdkona ¢. 83/1990 Sb. o sdruZovani obcanl. Zapsana je v rejstfik(
spolkl vedeném u Krajského soudu v Hradci Kralové pod spisovou znackou L 5707.

Identifikacni ¢islo MAS je 27005577.

MAS byla zaloZena na principech metody LEADER a pIné je respektuje.



Organizace spolku
Organy MAS jsou:

a) Nejvyssi organ spolku - Valnd hromada

b) Statutarni organ spolku - Pfedseda

c) Vykonny a rozhodovaci organ spolku — Programovy vybor
d) Vybérovy organ spolku — Vybérova komise

e) Kontrolni organ spolku — Kontrolni a monitorovaci komise.

VSsichni ¢lenové viech organtd MAS musi byt svéprdvni a bezihonni. Fyzicka osoba, musi byt
svépravnd a bezihonnd ve smyslu pravniho predpisu upravujiciho Zivnostenské podnikani.
Je-li ¢lenem prdvnicka osoba, musi tuto podminku splfiovat také ten, kdo tuto pravnickou
osobu zastupuje. Clenstvi v orgdnech MAS musi byt vyvaZené tj. vefejny sektor ani zadna ze
zajmovych skupin nepredstavuji vice nez 49 % hlasovacich prav v jednotlivych orgdnech.

Valna hromada

Nejvyssim organem spolku je schize vsech jeho ¢lenl — Valna hromada, pfricemzZ verejny
sektor ani zddna ze zajmovych skupin nepredstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav. Tato
podminka se zjistuje pfi kazdém zasedani nejvyssiho organu a v pfipadé, Zze neni Ucastniky
konkrétniho zasedani naplnéna, provadi se prepocet hlast. Valnd hromada rozhoduje o
vsech dulezitych vécech tykajicich se spolku, zejména:

a) schvaluje svij jednaci rad a dalsi vnitini predpisy spolku, pokud nejsou pravnim radem
nebo rozhodnutim Valné hromady svéfeny jinému organu spolku,

b) nese zodpovédnost za distribuci verejnych prostfedk(l a provadéni SCLLD v uUzemi
pusobnosti spolku,

c) zfizuje povinné organy: Programovy vybor, Vybérovou komisi, Kontrolni a monitorovaci
komisi,

d) voli a odvolava cleny organl spolku - pocet ¢lenli povinnych orgdn, jejich plisobnosti a
pravomoci, zpusob jejich volby a odvoldvani a zplsob jednani,

e) rozhoduje o zplsobu hlasovani a volby,

f) rozhoduje o pfijeti nebo vylouceni ¢lena spolku,

g) distribuuje verejné financni prostredky - schvaluje SCLLD,

h) schvaluje vyrocni zpravu o ¢innosti a hospodareni spolku,

i) schvaluje rozpocet spolku,

j) rozhoduje o vytvoreni a vymezeni zajmovych skupin v souladu s SCLLD,

k) rozhoduje o fuzi nebo zruseni spolku,

I) schvaluje stanovy spolku a zmény téchto stanov,

m) stanovuje vysi a splatnost ¢lenského prispévku,

n) rozhoduje o vstupu spolku do pravnickych osob,

o) rozhoduje o ¢lenstvi spolku v mezinarodnich organizacich, koalicich a kampanich,

p) rozhoduje o provozovani kancelare spolku,

g) rozhoduje o predmétu vedlejsi hospodarské ¢innosti.



Valna hromada také rozhoduje o vSech vécech, které nespadaji do pravomoci jiného organu
spolku.

Jednani Valné hromady je upraveno jednacim radem.

’ v

Valnd hromada je usnasenischopnd, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétSina ¢lend spolku. Pro

prijeti rozhodnuti je tfeba souhlasu vétsiny pfitomnych, pficemz verejny sektor ani zadna ze
zajmovych skupin nepredstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav.

Zasedani Valné hromady je svolavdano predsedou spolku na zakladé rozhodnuti
Programového vyboru podle potfeby, nejméné vsak jednou ro¢né. Pfedseda je povinen
svolat do 30-ti dnli Valnou hromadu, pokud ho o to pozada pisemné alespon jedna tretina
¢lend spolku. Informaci o konani zasedani Valné hromady zasila predseda ¢lendm spolku
pisemné nebo elektronickou poStou na kontaktni adresu, kterou clen uvedl v pfihlasce,
pfipadné na pozdéji ¢clenem spolku uvedenou kontaktni adresu, a to nejpozdéji deset dni
pred jeho konanim. Soucdsti informace je navrh programu zasedani. Nejpozdéji pét dni pred
konanim zasedani Valné hromady zasila predseda ¢lentim spolku navrhy materidlt, které je
povinen predlozit ke schvaleni. Misto a ¢as zasedani se urci tak, aby co nejméné omezovaly
moznost ¢lenl se ho ucastnit.

O rozhodnutich pfijatych na zasedani Valné hromady potizuje Valnou hromadou povéreny
¢len spolku zapis. Zapis svym podpisem ovértuji dva ¢lenové pritomni na zasedani Valné
hromady.

Neni-li Valnd hromada na svém zasedani schopna usnaset se, mliZe statutarni organ nebo
ten, kdo puvodni zasedani svolal, svolat novou pozvankou ve |h(té patnacti dnld od
predchoziho zaseddani Valné hromady zasedani nahradni. Z pozvanky musi byt zfejmé, Ze se
jedna o nahradni zasedani Valné hromady. Nahradni zasedani Valné hromady se musi konat
nejpozdéji do Sesti tydnl ode dne, na ktery bylo zasedani Valné hromady pfedtim svolano.
Na ndhradnim zasedani mliZze Valna hromada jednat jen o zdleZitostech zafazenych na porad
predchoziho zasedani. Nahradni Valnd hromada je usnasenischopna, je-li pfitomna
nadpolovi¢ni vétsina ¢lend spolku.

Predseda

Pfedseda je statutdrnim orgdnem spolku, ktery je opravnén za néj jednat ve vSech vécech,
zejména pak je oprdvnén rozhodovat o otazkdch spojenych s fungovanim spolku, véetné
dispozic s jeho majetkem, s vyjimkou majetku nemovitého, pfijimat zaméstnance spolku,
ukoncovat jejich pracovni pomér, a rozhodovat o vSech jejich pracovnich zdleZitostech. Za
spolek mUze jednat rovnéz predsedou zmocnény ¢len nebo zaméstnanec spolku.

Predseda je volen Programovym vyborem z fad svych clenl zpravidla na volebni Valné
hromadé, nejpozdéji vsak do 15-ti dnu od jejiho konani. Funkéni obdobi predsedy se shoduje
s funkénim obdobim zvoleného ¢lena Programového vyboru a je tak trileté, pricemz
opakované zvoleni je mozné. Pfi pred¢asném ukonceni funkce predsedy je novy zvolen do
30-ti dnli ode dne ukonceni funkce. Zvolen je pouze do konce funkéniho obdobi toho, koho
ve funkci nahrazuje.

Pfedseda je povinen:



a) svoldvat zaseddni Valné hromady na zakladé rozhodnuti Programového vyboru,
b) vést Fadné agendu Valné hromady a seznam ¢lend spolku,

c) archivovat veskeré zapisy ze zasedani Valné hromady.

Programovy vybor

Vykonnym a rozhodovacim organem spolku je Programovy vybor, ktery ma minimalné 9
¢lent, vidy vsak lichy pocet, pficemZz vefejny sektor ani Zadna ze zajmovych skupin
nepredstavuje vice nez 49 % hlasovacich prdv. Pfi rozhodovani je hlasovaci pravo ¢lent
Programového vyboru rovné. Pfi rozhodovani o vybéru projektl je stanovena povinnost, Ze
minimalné 50% hlasu nalezi partner(im, ktefi nejsou vefejnymi orgdany.

Clenové Programového vyboru jsou voleni Valnou hromadou z €lend spolku na t¥i roky a
opakované zvoleni je mozné. Funkce ¢lena Programového vyboru je neslucitelna s vykonem
jiné funkce ve spolku.

Programovy vybor je usnasenischopny, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétsina ¢len(. Pro prijeti
rozhodnuti je tfeba souhlasu vétsiny pfitomnych.

Programovy vybor zejména:

a) schvaluje uzavreni a ukonéeni pracovnéprdvniho vztahu s vedoucim zaméstnancem pro
realizaci SCLLD,

b) zpracovava a schvaluje zplGsob hodnoceni a vybéru projektl, zejména vybérova kritéria
pro vybér projektq,

c) schvaluje vyzvy k poddavani Zadosti a vymezuje kritéria hodnoceni pro konkrétni vyzvy,

d) vybird projekty k realizaci a stanovuje vysi alokace na projekty na zakladé ndvrhu
Vybérové komise,

e) svoldva nejvyssi orgdn minimalné jedenkrat rocné,

f) voli z fad ¢lenl Programového vyboru predsedu,

g) spravuje majetek spolku,

h) podava Valné hromadé ke schvaleni navrh Valnou hromadou schvalovanych dokumentu,
i) vyddva a schvaluje vnitini predpisy spolku (v¢. internich postuptl), pokud jejich vydani neni
vyhrazeno Valné hromadé,

j) schvaluje zmény SCLLD,

k) provadi dalsi ¢innosti ji uréené rozhodnutim Valné hromady.

Programovy vybor se schazi podle potfeby. Jeho zasedani svoladva a fidi predseda a o schzi
se vyhotovi zapis.

Programovy vybor muze zfidit pracovni skupiny, které jsou odpovédné pfimo Programovému
vyboru.

Programovy vybor mulzZe rozhodovat i mimo zasedani, elektronicky korespondencnim
hlasovanim (per rollam). Pro pfijeti rozhodnuti je tfeba souhlasu nadpolovi¢ni vétSiny vSech
¢lend. Korespondenénim hlasovanim musi byt nejdfive schvadlena moZnost o predmétu
rozhodnuti hlasovat per rollam a nésledné je mozné hlasovat o predmétu samotném.

Vybérova komise



Cleny Vybérové komise voli Valnd hromada na dobu 1 roku, opakované zvoleni je mozné.
Funkce ¢lena Vybérové komise je neslucitelnd s vykonem jiné funkce ve spolku.

Vybérovad komise ma minimélné 9 ¢lend, vidy viak lichy pocet. Clenové jsou voleni ze
subjektl, které na uzemi spolku prokazatelné mistné pusobi. Kandidati do Vybérové komise,
ktefi nejsou €leny spolku, musi pfed uskute¢nénim volby uvést sektorovou pfislusnost a dle
hlavniho zaméreni jimi zvolenou zajmovou skupinu, do které budou v pfipadé zvoleni
zarazeni.

Vybérovd komise voli ze svych ¢lenl predsedu, ktery svoldva a fidi zasedani Vybérové
komise.

Pfi rozhodovani je hlasovaci pravo c¢lent Vybérové komise rovné. Vybérova komise je
usnhasenischopna, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétsina jejich ¢lenl a vefejny sektor ani zadna
ze zajmovych skupin nepredstavuje vice nez 49% hlasovacich prav. Pro pfijeti rozhodnuti je
tfeba souhlasu vétsiny pfitomnych ¢lenli komise.

Pfi rozhodovani o vybéru projektl je stanovena povinnost, Ze minimdlné 50% hlasd nalezi
partnerim, ktefi nejsou verejnymi organy.

Vybérova komise zejména:

a) realizuje predvybér projektl na zakladé objektivnich kritérii nastavenych nejvyssim a
rozhodovacim organem spolku — navrhuje jejich poradi podle ptinosu téchto operaci k pInéni
zameér( a cil( SCLLD a predklada tento navrh ke schvaleni Programovému vyboru,

b) v pripadé potreby organizuje verejné obhajoby nebo mistni Setfeni Zadatelll o podporu
projektu.

Kontrolni a monitorovaci komise
Kontrolni a monitorovaci komise je kontrolnim organem spolku a ma 3 ¢leny. Kontrolni a
monitorovaci komise pIni rovnéz funkci orgdnu pro monitoring projekta.

Clenové Kontrolni a monitorovaci komise jsou voleni Valnou hromadou ze ¢lent spolku na tfi
roky a opakované zvoleni je mozné.

Funkce ¢lena Kontrolni a monitorovaci komise je neslucitelnd s vykonem jiné funkce ve
spolku.

Kontrolni a monitorovaci komise voli z fad svych ¢lenl predsedu, ktery svolava a fidi jeji
zasedani.

Kontrolni a monitorovaci komise je usnasenischopna, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétsina
jejich ¢lend. Pro prijeti rozhodnuti je treba souhlasu vétSiny pritomnych c¢lend. Pfi

rozhodovani je hlasovaci pravo ¢lenli Kontrolni a monitorovaci komise rovné.

Kontrolni a monitorovaci komise nejméné jedenkrat ro¢né podava zpravu Valné hromadé o
vysledcich své kontrolni ¢innosti.

Kontrolni a monitorovaci komise zejména:



a) projednava vyrocni zpravy o ¢innosti a hospodareni spolku,

b) dohliZi na to, Ze spolek vyviji ¢innost v souladu se zakony, platnymi pravidly, standardy
MAS a SCLLD,

c¢) nahlizi do ucetnich knih a jinych dokladl organizace tykajici se ¢innosti spolku a kontroluje
tam obsazené udaje,

d) svolava mimoradné jedndni Valné hromady a Programového vyboru, jestlize to vyzaduji
zajmy spolku,

e) kontroluje metodiku zplUsobu vybéru projektd spolku a jeji dodrZzovani, véetné vyfizovani
odvolani Zadatell proti vybéru spolku,

f) zodpovida za monitoring a hodnoceni SCLLD (zpracovava a predklada ke schvaleni Valné
hromadé indikatorovy a evaluacni plan SCLLD),

g) ma pravo zucastfiovat se jednani Programového vyboru s hlasem poradnim.

Kancelar MAS

Kancelat MAS je vykonnou a administrativni slozkou spolku. Kancelaf MAS zajistuje
pfedevsim administrativni ¢innosti, funkéni zazemi, informacni servis, podili se na tvorbé
strategickych dokument(, vede seznam clen(, zajistuje propagaci a aktualizaci webovych
stranek spolku. Kanceldr je fizena predsedou spolku. V ramci kancelafe MAS pusobi
zaméstnanci zajistujici realizaci svérenych Ukoll a jeji béiny chod. MAS uzavird
pracovnéprdvni vztah s vedoucim zaméstnancem odpovédnym za realizaci SCLLD, je
opravnén Ucastnit se jednani vSech organi MAS s hlasem poradnim. Vedouci zaméstnanec
odpovédny za realizaci SCLLD a ostatni zaméstnanci jsou oprdvnéni jednat za MAS v rozsahu
vymezeném pisemnou plnou moci nebo pracovni smlouvou, a to zejména v
administrativnich zalezitostech MAS.

Naplr zaméstnanct MAS:

) kazdodenni implementace, sledovani a vyhodnocovani postupu realizace SCLLD a
programovych dokumentt spolku a realizace jednotlivych projekta,

J pfiprava podklad(i pro jednani Valné hromady,

J spoluprace s dalSimi tuzemskymi a zahrani¢nimi subjekty,

J komunikace a informovani verejnosti o ¢innosti spolku,

) maximalni zapojeni mistnich subjektl do realizace strategie spolku,

J vyhledavani inovativnich projektt — napadu a jejich zarazovani do realizace SCLLD,

J soulad predkladanych projekt( se stanovami a strategii spolku,

J dalsi nezbytné administrativni ¢innosti

° animace Uzemi

° vyhlasovani vyzev pro pfijem projektovych zaméra

. pfijem projektovych zaméra

J pfipravuje podklady pro hodnoceni a vybér projektovych zamér( (posouzeni souladu
projektového zaméru se SCLLD MAS PV)

) kontrola souladu Zadosti o podporu se schvalenym zameérem, spolusignovani Zadosti
o podporu v MS21+

J monitorovani.

Dokumenty k organizaci spolku jsou uvedeny na strankach

https://www.pohodavenkova.cz/dokumenty/.
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Animace

Popis animacnich ¢innosti je definovan v koncepéni ¢asti SCLLD, tento dokument je zverejnén
na webu: https://www.pohodavenkova.cz/dokument-strategie-2/ .

Vramci programového ramce IROP za jednu z nejvyznamnéjSich animacnich a
komunikacénich ¢innosti povazuje Mistni akéni skupina POHODA venkova, z.s. osobni setkani
a komunikaci pracovnikd kancelafre MAS s aktéry v Uzemi. Konzultujeme potieby partnert a
dalSich aktérd z uzemi. PFi individudlnich konzultacich dochazi k sezndmeni aktérl s
dotacénimi mozZnosti. Dochazi ke konzultaci projektovych zamér( potenciadlnich zZadatell s
ohledem na ovéreni jejich zplsobilosti a pfipadné pomoci s nalezenim vhodného dotacniho
titulu v rdmci SCLLD, pfip. z jinych zdroju.

3. Vyzvy MAS

Nasledujici odstavec popisuje proces vyhlasovani vyzev pro pfijem projektovych zamérd
mimo MS2021+.

Vyzva MAS musi byt v souladu s Programovym dokumentem IROP, vyzvou Ridiciho organu
IROP (dale RO IROP) a SCLLD. Vyzva MAS je kolova a je vyhlaSovdna mimo MS2021+. MAS
zasila RO IROP dokumentaci k vyzvé na vyzadani ze strany RO IROP.

Harmonogram vyzev Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s.

Harmonogram vyzev zpracovava manazer strategie CLLD. Harmonogram je obvykle
zpracovavan na jeden kalendarni rok. V pfipadé potreby zajistuje kancelar MAS aktualizaci
harmonogramu. Kanceldf MAS zasild na RO IROP harmonogram vyzev a jeho aktualizace.
Odpovédnost za vypracovani a pfipadnou aktualizaci harmonogramu ma manazer strategie
CLLD. Harmonogram vyzev zverejiuje kancelar MAS na webu:
https://www.pohodavenkova.cz/21-27clld-irop-vyzvy/ .

Odpovédnost za zvefejnéni harmonogramu mda manazer strategie CLLD.

Priprava vyzvy Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s. a jeji vyhlasovani

RO IROP vyhladuje vyzvy pro predkladani projektl zintegrovaného nastroje CLLD (tzv.
nadfazend vyzva). Mistni akéni skupina POHODA venkova, z.s. reaguje na vyhlaeni vyzvy RO
IROP pripravou vyzvy na pfijem projektovych zamérd, vyzva MAS je vyhlasovana mimo
monitorovaci systém MS2021+. Vyzva Mistni akéni skupina POHODA venkova, z.s. je kolova,
hodnoceni jednotlivych Zadosti probihd po skonéeni terminu pro predkladani zadosti o
podporu. Projektové zaméry, které vyhovi podminkdm vécného hodnoceni MAS a jsou ze
strany MAS vybrany, jsou Zadateli pfepracovany do podoby plné verze Zadosti o podporu
v MS2021+.

Vyzva Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s. je vsouladu sIROP, vyzvou RO a
schvalenou strategii CLLD. Soucasti vyzvy jsou prilohy, které Mistni akéni skupina POHODA
venkova, z.s. stanovuje nebo prebird do své vyzvy. Jednou z pfiloh jsou podminky
administrativni kontroly a vécného hodnoceni, dale odkaz na Obecna a Specificka pravidla
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pro Zadatele a prijemce. Vyzva Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s. je vyhlaSovdna na
uzemi Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s., na kterém je realizovana SCLLD.

V ramci vyzvy Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s. je vymezena alokace na jednotliva
opatreni SCLLD. Kancelar Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s. zpracovava znéni vyzvy
véetné veskeré dokumentace pro Zadatele a prijemce, poskytuje potfebnou pomoc a
informace Zadatel(m.

Mistni akéni skupina POHODA venkova, z.s. vyhlasuje vyzvu MAS zvefejnénim textu vyzvy
MAS na internetovych strankdch MAS.

Casové podminky stanovené vyzvou musi respektovat nize uvedené lhty:

e datum ukonceni pfijmu projektovych zamér( muize nastat nejdfive 30 kalendarnich
dni po datu vyhlaseni vyzvy a zahajeni pfijmu zamérq,

e text vyzvy (v€etné navazujici dokumentace) musi byt zverfejnén na webovych
strankach Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s. do konce doby udrzitelnosti
vsech projektl nebo do predloZeni zavérecné zpravy o provadéni programu podle
toho, co nastane pozdéji.

Zmeény vyhlasené vyzvy provadi manazer strategie CLLD na zdkladé zmény legislativy a
nadfazené metodiky. Zména vyzvy musi byt radné odldvodnéna, tzn., obsahuje popis zmény,
dlvod provedeni zmény, pfipadné dopady na administraci projektd Zadatel(/pFijemca.
Zmény ve vyzvé by mély byt provadény v zasadé co nejméné. Mistni akéni skupina POHODA
venkova, z.s. uverejiiuje zménu vyzvy a jeji zdlvodnéni na svych webovych strankach u
vyhlasené vyzvy. Zodpovédnost za informovani o zméné vyzvy ma manazer strategie CLLD. U
vyzev MAS je neptipustné provadét ndsledujici zmény podminek pro poskytnuti podpory
(pokud nejsou vynuceny pravnimi predpisy nebo zménou jednotného metodického
prostredi):

e zrusit vyhlasenou vyzvu

e snizit alokaci vyzvy

e zménit maximalni a minimalni vysi celkovych zpUsobilych vydaja

e zménit miru spolufinancovani

e zménit vécné zaméreni vyzvy (zména textace vyzvy v oblasti vécného zaméreni je

mozna za Ucelem upresnéni textu, podstata vécného zaméreni nesmi byt zménéna)

e zménit definici opravnéného Zadatele, tj. pfidat nebo odebrat opravnéného Zadatele

e posun nejzazSiho data pro ukoncéeni fyzické realizace projektu na dfivéjsi datum

e posun data ukonceni pfijmu Zadosti o podporu na dfivéjsi datum

e meénit kritéria pro hodnoceni projektovych zamér(.

4. Prijem projektovych zaméru

Prijem projektovych zamérl od Zadatell na MAS probihd mimo monitorovaci systém
MS2021+. Zadatel vyplni formuldf projektového zaméru, vzor formuldfe je zvefejnén na
webu MAS jako pfiloha vyzvy. Jsou-li pro vécné hodnoceni pozadovany dalsi pfilohy, je tato
informace uvedena ve vyzvé a na webu u vyzvy jsou zverejnény vzory dalSich pfiloh ¢i pokyny
pro zpracovani téchto dalsich pfiloh.
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Vyplnény formuldi podepiSe (pisemné Ci elektronicky) statutdrni zastupce Zadatele nebo
osoba oprdvnéna ¢i zmocnénd k zastupovani Zadatele ve véci podani projektového zaméru
na MAS a ndsledné prevede do formatu PDF. PInd moc nebo jiny dokument definujici
zmocnéni ¢i opravnéni je v tomto pripadé povinnou pfilohou projektového zaméru. Ve vyzvé
je uvedeno, v jakém formatu maji Zadatelé odevzdavat tyto dalsi pfilohy.

Formular projektového zaméru s podpisem opravnéné osoby a pripadné dalsi pfilohy odesle
Zadatel datovou schrankou na ID datové schranky definované ve vyzvé MAS.

Zadatel uvede do predmétu datové zpravy &islo vyzvy, do které podava projektovy zamér.

Osobami opravnénymi k obsluze datové schranky pro pfijem zamér( je manaZer strategie
CLLD.

5. Hodnoceni a vybér projektovych zaméru

Tato kapitola se zabyva hodnocenim a vybérem projektovych zdmérd.

Tvorba hodnoticich kritérii

Pfed vyhlaSovanim vyzvy Mistni akéni skupina POHODA venkova, z.s. musi byt pfipravena
pro vécné hodnoceni. Mistni akéni skupina POHODA venkova, z.s. stanovuje kritéria
primarné tak, aby hodnotila pfinos projektl k plnéni zdméra a cild SCLLD. Hodnotici kritéria
uvadi Mistni akéni skupina POHODA venkova, z.s. jako pfilohu ke své vyzveé.

Kancelar Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s. vytvofi seznam kritérii a kontrolni listy.
V kontrolnich listech je jednoznaéné popsano, jak budou jednotlivd kritéria pfi hodnoceni
projektu posuzovana, jsou uvedeny referenéni dokumenty, ze kterych bude hodnoceni
kazdého kritéria vychazet.

Kritéria pro vécné hodnoceni jsou hodnotici, tzn. je stanoveno bodové hodnoceni a
srozumitelné odlvodnéni poctu bodu.

Vybérova komise Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s. navrhuje pfi tvorbé kritérii
rozvrzeni bod( k jednotlivym kritériim (a podkritériim) ve vécném hodnoceni, urcuje
bodovou hranici ke splnéni podminek vécného hodnoceni. Minimalni bodova hranice je 50 %
z maximalniho poctu bodu.

Kontrolni listy

Kontrolni listy jsou vytvoreny pro transparentni hodnoceni projektl. Kontrolni listy obsahuiji
hodnotici kritéria, kterd jsou v odsouhlasené vyzvé Mistni akéni skupiny POHODA venkova,
z.s.. Kontrolni listy obsahuji podotazky na hlavni kritéria, odkazuji se na referencni
dokumenty.

Formulare kontrolnich listll zpracovava manazer strategie CLLD. Kontrolni listy vychazeji
z hodnoticich kritérii. Odpovédnost za pfipravu kontrolnich listd pro hodnoceni, aktualizaci
kontrolnich listl a zverejnéni kontrolnich listd pro hodnoceni na webovych strankach MAS
ma manazer strategie CLLD. Kontrolni listy neschvaluje zadny organ Mistni akéni skupiny
POHODA venkova, z.s. a jejich zpracovani je na zodpovédnosti manazera strategie CLLD.
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Pfijem projektovych zaméra

Ptijem projektovych zamérl probiha prostifednictvim datové schranky, jejiz ID je definované
ve vyzvé. Manazer strategie CLLD kontroluje a archivuje pfijaté projektové zaméry. Po pfrijeti
projektového zaméru odesle manaZer strategie CLLD Zadateli e-mailem potvrzeni o pfijeti
projektového zdméru.

Administrativni kontrola

Pfi administrativni kontrole uplatiiuje MAS nezdvislé hodnoceni jednim hodnotitelem a
zkontrolovani jednim schvalovatelem. Schvalovatel je zarovern druhym hodnotitelem, tzn., Ze
schvalovatel provadi schvaleni hodnoceni a zaroven ovéruje spravnost hodnoceni prvniho
hodnotitele. Hodnotitel/schvalovatel, ktery se podilel na zpracovani Zadosti, se neucéastni
hodnoceni projektl ve vyzvé. Na osoby, které provadéji administrativni kontrolu, se vztahuje
ustanoveni o stfetu zajma.

V rdmci administrativni kontroly projektového zdméru kontroluje manazer strategie CLLD (Ci
jiny pracovnik kanceldtre MAS), zda Zadatel vyplnil veSkeré potfebné Udaje v projektovém
zaméru, dolozil vSechny pozadované pfilohy, soulad v informacich mezi jednotlivymi ¢astmi
projektového zdméru a zda projektovy zamér podepsala opravnéna osoba.

ManazZer strategie CLLD (¢i jiny pracovnik kanceldre MAS) pfi zjiSténi nesouladu v
informacich nebo chybéjicich udajich vyzve Zadatele k doplnéni projektového zadméru. Toto
doplnéni lze provést pouze jednou. Lhita pro doplnéni je 5 pracovnich dni od odeslani vyzvy
k doplnéni. Zadatel ma mozinost pozadat o prodlouzeni Ihiity pro doplnéni, a to max. o 5
pracovnich dni. Zadatel nesmi v projektovém zaméru upravovat Udaje, k jejichz doplnéni
nebo vyfeSeni nesouladu v informacich nebyl vyzvan. Pfi zjisténi, Ze Zadatel upravil nebo
doplnil néjaké udaje navic, nejsou tyto nové doplnéné informace relevantni pro vécné
hodnoceni.

K administrativni kontrole je dopfedu vypracovan vzor kontrolniho listu. Ke kazdému
projektovému zaméru vypracuje dle vzoru manazer strategie CLLD nebo jim povéreny jiny
pracovnik kancelafe MAS kontrolni list administrativni kontroly. Kontrolni list je archivovan
v elektronické nebo listinné podobé.

Komunikace s Zadatelem v pfipadé doplnéni projektového zaméru probihda zplsobem
definovanym ve vyzvé (e-mailem, telefonicky).

Kanceldr Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s. mlze zahdjit administrativni kontrolu
hned po prijeti projektového zdméru, neni nutné cekat do konce |haty pro podani
projektovych zaméru. Lhita pro provedeni administrativni kontroly je 30 pracovnich dni od
ukonceni pfijmu zaméru, lhita se pozastavuje po dobu, kdy ma Zadatel zamér k doplnéni.

Vécné hodnoceni projektovych zaméru
Vécné hodnoceni je hodnoceni projektovych zamérQ na zakladé objektivnich kritérii tak, aby
nedoslo ke stfetu zajmO a proces hodnoceni a vybéru projektovych zamér( byl
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nediskriminacni a transparentni. Do vécného hodnoceni jsou predany kancelari Mistni akéni
skupiny POHODA venkova, z.s. projektové zaméry, které byly na kancelat MAS dorucéeny na
zakladé lh(t a podminek uvedenych ve vyzvé. Zplisob pfijmu projektovych zaméri je popsan
vyse. Zacatek vécného hodnoceni se pocitd od doby, kdy jsou vSechny projektové zaméry po

ukoncené administrativni kontrole. Vécné hodnoceni je provedeno do 40 pracovnich dni od
zahdjeni vécného hodnoceni. Hodnoceni projektovych zamérd provadi Vybérova komise,
jednd se o vybérovy orgdn MAS, jejiz kompetence jsou stanoveny ve stanovach Mistni akéni
skupiny POHODA venkova, z.s. a vychazeji z procesu standardizace.

Hodnoceni probihd dle kritérii vécného hodnoceni. Seznam téchto kritérii v¢. moznych
pridélenych bodl je pfilohou konkrétni vyzvy. Kritéria jsou hodnocena body. Projektovy
zameér splni podminky vécného hodnoceni, pokud obdrzi ve vyzvé stanoveny minimalni pocet
bodl z maximalniho moziného poctu bodul. Hranice pro splnéni vécného hodnoceni je
nastavena na minimdlné 50 procent z maximalniho mozného poctu bodu.

Vécné hodnoceni provadi Vybérova komise MAS, na jejimz prvnim zasedani, které svolava
manazer strategie CLLD po domluvé s predsedou Vybérové komise, jsou pfitomnym clentim
predany manudly pro hodnotitele (jsou-li vytvoreny) a soucdsti zasedani je i Skoleni, které
vede predseda Vybérové komise spolecné s manazerem strategie CLLD. Cilem tohoto skoleni
je prfipomenout si principy spravného hodnoceni, osvojit vyklad hodnoticich kritérii a vyjasnit
si veskeré nesrovnalosti s pfipadnym hodnocenim.

Clen Vybérové komise se musi podrobné seznamit se viemi pravidly, kterd mohou byt
podkladem pro hodnoceni a svym jedndnim a aktivni Ucasti musi predchdzet jakymkoliv
neprdhlednostem ve vybérovych postupech. Hodnotitel predchazi v pribéhu pripravy
hodnoceni a samotného procesu hodnoceni projektd jakymkoliv naznakim klientelismu,
nebo jakymkoliv projevim primého nebo nepfimého korupéniho jedndni, a svym jednanim
nesmi zpochybnit nezavislost posouzeni a vyloucit pfipadny stfet zajma.

Hodnoceni projektovych zaméri — varianta A — Dva nezdvisli hodnotitelé

Kazda zddost o dotaci bude hodnocena dvéma nezavislymi hodnotiteli (¢leny Vybérové
komise), pricemz pridéleni projektd bude provedeno losovanim za pfitomnosti manazera
strategie CLLD a predsedy Vybérové komise. Po pridéleni projektu losem hodnotitel na misté
deklaruje svou nepodjatost a micenlivost k vylosovanému projektu podpisem Etického
kodexu. V pripadé, Ze hodnotitel nem(iZe nepodjatost deklarovat, probéhne nové losovani a
hodnotiteli je pfidélen novy projekt.

Hodnoceni jednotlivych projektli provadi kazdy hodnotitel v daném terminu samostatné,
vyplnénim hodnoticiho formulare, ktery je odevzdan kanceldfi MAS. Pridélené body musi byt
jasné charakterizované. Ke kazdému kritériu uvadéji hodnotitelé jasné a srozumitelné
odUvodnéni vysledku hodnoceni (zdlvodnéni pridéleného poctu bodl). V pripadé, Ze
hodnotitelé MAS nedisponuji dostatecnou odbornou kapacitou, mze si MAS nechat
zpracovat jako podklad pro hodnoceni odborny posudek. V pribéhu vécného hodnoceni
nesmi hodnotitelé komunikovat se Zadateli.

Vysledny pocet bodl vc. individudlnich hodnoceni zapiSi pracovnici kancelare MAS do
souhrnné tabulky, kterd bude spolecné s hodnoticimi formulafi zaslana ¢lenim Vybérové
komise jako podklad pro dalsi jednani. V pfipadé, Ze se jednotliva individualni bodova
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hodnoceni u nékterého z preferencnich kritérii budou liSit, zaznamena kancelaf MAS tuto
skutec¢nost do souhrnné tabulky zasilané Vybérové komisi. Tuto souhrnnou tabulku zasila
¢lenim Vybérové komise prostfednictvim e-mailu manaZer strategie CLLD, ktery svym
podpisem stvrzuje spravnost uvedenych udaju.

Na zakladé zaslanych podklad( svolava predseda Vybérové komise jedndni, na kterém se
projedndvaji jednotlivé projekty a vysledky hodnoceni. V pfipadé projektd, u kterych se
individudlni bodovd hodnoceni u nékterého z preferencnich kritérii budou liSit, bude
uskutecnén vyklad provedeného hodnoceni, véetné zdlvodnéni pridélenych bodd. V tomto
pfipadé rozhoduje o pridéleni bodld Vybérova komise hlasovanim, pficemz nejméné 50 %
hlast pti rozhodovani o vybéru projektd musi mit partnefi, ktefi nejsou vefejnymi organy.
Tohoto rozhodovéani se nesmi Ucastnit ¢lenové Vybérové komise, ktefi nemohou deklarovat
nepodjatost k danym projektim (nepodjatost je deklarovana podpisem Etického kodexu).
Pripadné dalsi spory resi predseda Vybérové komise.

Hodnoceni projektovych zamérl — varianta B — Dil¢i hodnotici komise
Bude-li z dlivodu stfetu zajm0 ohroZena usnasenischopnost vybérového organu, pfistoupi
MAS k nasledujicimu feseni:

Z ¢lend Vybérové komise budou vytvoreny dil¢i hodnotici komise (min. 3¢lenné) pro
jednotlivé projekty tak, aby se podjaty ¢len nepodilel na hodnoceni dotéeného projektu ani
jiného projektu ze stejné vyzvy. Vybérovy organ jako celek bude hlasovat o vysledném poradi
projektl, pficemZ na hlasovani mohou byt pritomni i podjati ¢lenové, ktefi se vSak musi
zdrzet diskuze i hlasovani.

Kazda zadost o dotaci bude hodnocena dil¢i hodnotici komisi (minimalné tficlenna slozena z
¢lend Vybérové komise), pricemz pridéleni projektd bude provedeno losovanim za
pritomnosti vedouciho zaméstnance strategie CLLD a predsedy Vybérové komise. Po
pridéleni projektu losem ¢lenové dil¢i hodnotici komise na misté deklaruji svou nepodjatost
a mlcenlivost k vylosovanému projektu podpisem Etického kodexu. V ptipadé, Ze clenové
dil¢i hodnotici komise nemohou nepodjatost deklarovat, probéhne nové losovani a diléi
hodnotici komisi je pfidélen novy projekt.

Hodnoceni jednotlivych projektl provadi hodnotici komise na svém jednani, na kterém
vznikne kontrolni list ke kazdému hodnocenému projektu, ktery predlozi ¢lenové hodnotici
komise na jednani Vybérové komise. Pfidélené body musi byt jasné charakterizované. Ke
kazdému preferenénimu kritériu uvadi hodnotici komise jasné a srozumitelné odtivodnéni
vysledku hodnoceni (zdlvodnéni pridéleného pocétu bodd). V ptipadé, ze clenové dilci
hodnotici komise MAS nedisponuji dostatecnou odbornou kapacitou, maze si MAS nechat
zpracovat jako podklad pro hodnoceni odborny posudek. V priabéhu vécného hodnoceni
nesmi ¢lenové dil¢i hodnotici komise komunikovat se Zadateli.

Vyhotoveny kontrolni list ke kazdému hodnocenému projektu bude zaslan ¢lenim Vybérové
komise jako podklad pro dalsi jednani.

Na zakladé zaslanych podklad( svolava predseda Vybérové komise jednani, na kterém bude
vybérovy organ jako celek hlasovat o vysledném poradi projektli, priCemZ na hlasovani
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mohou byt pfitomni i podjati ¢lenové, ktefi se vSak musi zdrZet diskuze i hlasovani. Pfipadné
dalsi spory fesi pfedseda Vybérové komise.

Ukonceni vécného hodnoceni projektt

Na zakladé bodovych hodnoceni dil¢éich hodnoticich komisi a spole¢ného projednani
Vybérovd komise sestavi tzv. longlist — na zdkladé bodového hodnoceni stanovi poradi
projektovych zamér( podle poctu bodu, zdméry rozdéli do dvou skupin, podle toho, jestli
spliuji nebo nespliuji podminky vécného hodnoceni a tento longlist nasledné predloZi
Programovému vyboru.

Tento longlist zasild ¢lenm Programového vyboru prostfednictvim e-mailu manazer
strategie CLLD poté, co ho obdrzi od predsedy Vybérové komise.

Vysledny pocet bodl u jednotlivych projektl musi dosahnout minimalni bodové hranice
stanovené mistni akéni skupinou v kazdé vyzvé MAS. V pfipadé nedosazZeni této hranice musi
byt zZaddost o podporu vyloucena z dalSiho procesu hodnoceni.

Pfi rozhodovani je hlasovaci pravo c¢lent Vybérové komise rovné. Vybérova komise je
usnhasenischopna, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétsina jejich ¢lent a vefejny sektor ani zadna
ze zajmovych skupin nepredstavuje vice nez 49% hlasovacich prav. Pro pfijeti rozhodnuti je
tfeba souhlasu vétsiny pfitomnych clenl komise. Pfi rozhodovani o vybéru projektl je
stanovena povinnost, Ze minimalné 50% hlast ndlezi partnerim, ktefi nejsou verejnymi
organy.

V pripadé rovnosti bodl budou projektové zdméry fazeny vzestupné dle vySe pozadované
dotace (tzn. preferovan bude projekt s nizsi poZadovanou dotaci). V pfipadé, Ze i vyse
poZzadované dotace bude shodna, bude rozhodovat misto realizace v obci, kterda ma méné
obyvatel (pro uréeni velikosti obce je povaZovan za zavazny dokument CSU: Pocet obyvatel v
obcich Ceské republiky k 1.1. roku predlozeni Zadosti o dotaci na MAS. V pfipadé, Ze projekt
bude realizovadn ve vice obcich, vypocitd pocet obyvatel dle aritmetického priiméru poctu
obyvatel v jednotlivych obcich, ve kterych je projekt realizovan.).

Z tohoto jednani, kterého se kromé clenll Vybérové komise Ucastni vedouci zaméstnanec
strategie CLLD a vybrani pracovnici kanceldfe MAS, bude pofizen zapis, ktery bude
archivovan v kancelafri MAS v pisemné podobé vE. prezencni listiny a zaroven zverejnén na
internetovych strankach mistni akéni skupiny do 10 pracovnich dni od ukonéeni jednani.

Za vécné hodnoceni zodpovida Vybérova komise Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s..
Vybérova komise projedndva projektové zaméry a ve spolupraci s pracovniky kancelare MAS
vytvari zapis z jednani a kontrolni listy.

Vybér projektovych zaméru

Projektové zameéry z tzv. long listu jsou predany ¢lenim Programového vyboru. Jeho hlavnim
ukolem bude vybrat projektové zaméry, které ziskaji vyjadreni o souladu se Strategii CLLD.
Pro ziskani souladu se Strategii CLLD musi projektovy zameér splnit obé z nasledujicich
podminek:
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1) Projektovy zamér splnil podminky vécného hodnoceni MAS (viz. kapitola vécného
hodnoceni).

2) Projektovy zamér se vysi pozadované dotace (celkovych zpUsobilych vydajll) vejde do
alokace MAS v dané vyzvé MAS.

Kompetence Programového vyboru jsou (obdobné jako jinych organd) dany stanovami
Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s. a vychazeji z procesu standardizace.

Podminkou pro zarazeni projektového zameéru do procesu vybéru je splnéni podminek
vécného hodnoceni Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s..

Ozndmeni o svolani Programového vyboru Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s.
probéhne po predani zapisu a vysledku hodnoceni Vybérovou komisi. Termin je uzplsoben
casovym moznostem cleni Programového vyboru, aby se mohli sejit v poctu zajistujicim
usndsenischopnost. Manazer strategie CLLD (nebo jim povéreny jiny pracovnik Kancelare
Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s.) predklada Programovému vyboru zdapis z jednani
Vybérové komise a dalsi podklady pro jednani Programového vyboru.

MAS méa povinnost zvat na jedndni Programového vyboru zdstupce RO IROP a musi zastupci
RO IROP umoznit Gcast na jednani v roli pozorovatele, pokud o to zastupce RO IROP poZada.

Jednani Programového vyboru se kond nejpozdéji do 20 pracovnich dnl od ukonceni faze
vécného hodnoceni (po uplynuti Ihty pro podani Zadosti o pfezkum, resp. po podani vzdani
se prdva na podani Zadosti o prezkum vsech Zadatell, resp. po vyfizeni Zadosti o pfezkum ve
fazi vécného hodnoceni). Programovy vybor vybird projektové zaméry na zakladé ndvrhu
Vybérové komise Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s.. Clenové Programového vyboru
Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s., ktefi potvrzuji vybér projektovych zdmérd na
zakladé vysledku hodnoceni, nesmi byt ve stfetu zajmu.

Pti vybéru projektovych zaméru plati poradi projektl a jejich bodové ohodnoceni z vécného
hodnoceni, nelze jej ménit.

Programovy vybor zodpovidd za alokaci vyzvy Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s.,
pfipadné mize rozhodnout o jejim navyseni, pokud vyzva nebyla vyhlasena na celou alokaci
opatfeni, tzn., Zze mlze rozhodnout o navyseni alokace vyzvy do vyse celkovych zpUsobilych
vydajll na opatfeni SCLLD. V pfipadé nevyCerpani alokace ve vyzvé Mistni akéni skupina
POHODA venkova, z.s. rozhodne o moznosti opétovného vyhlaseni vyzvy Mistni akéni
skupiny POHODA venkova, z.s.. Pfipadné muiZe rozhodnout o zméné SCLLD spocivajici
v pfesunu alokace mezi opatienimi. DalSi postup v pfipadé této zmény SCLLD se fidi pokyny
RO IROP.

Bude-li z davodu stfetu zajma ohroZena usnasenischopnost rozhodovaciho organu, mlze
MAS pfistoupit k nasledujicimu reSeni:

Rozhodovaci organ nebude jednat o presunech ani navyseni alokace, aby se jednani mohly
zUcastnit i podjaté osoby s tim, Ze se zdrzi diskuze i hlasovani.
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Programovy vybor provede vybér projektovych zaméru. Vyse jejich podpory je ddna pravidly
IROP, v pfipadé CLLD je to 95 %. Vysledkem jednani Programového vyboru je seznam
projektovych zamérd, které byly vybrany a které nebyly vybrany. Vybranym projektovym
zamérlm vyda Programovy vybor Vyjadfeni o souladu se SCLLD Mistni akéni skupiny
POHODA venkova, z.s.. Toto rozhodnuti je povinnou pfilohou plné Zadosti o podporu, kterou
Zadatel nasledné zpracuje v MS21+. Rozhodnuti elektronicky podepisuje manaZer strategie
CLLD (pfFip. jina manaZerem strategie CLLD povérena osoba).

Rozhodnuti o souladu projektového zaméru se SCLLD Mistni akéni skupiny POHODA venkova,
z.s. je vydavano na dobu urcitou, a to 60 kalendarnich dnl. Ve vyjimecnych a radné
odUvodnénych pripadech je mozné prodlouzit platnost vydaného Vyjadreni MAS o souladu
projektového zaméru se schvalenou strategii CLLD maximalné o dalsich 90 kalendarnich dn(
(tzn. platnost Vyjadieni MAS o souladu se SCLLD bude c¢init maximalné 150 kalendarnich dn(
od provedeni vybéru projektovych zamér(i Programovym vyborem) vydanim nového
Vyjadreni MAS o souladu projektového zdméru se schvalenou strategii CLLD, ve kterém bude
uveden novy termin platnosti, ktery bude pro Zadatele zavazny a neménny. O prodlouzeni ¢i
neprodlouzeni platnosti Vyjadieni MAS o souladu projektového zdméru se schvdlenou
strategii CLLD rozhodne na svém jednani Programovy vybor MAS, a to pfi splnéni
nasledujicich podminek:

1) Zadatel nejpozdéji 15 kalendarnich dnél pfed vyprienim platnosti prvniho vydaného
Vyjadreni MAS o souladu projektového zaméru se schvalenou strategii CLLD predlozi
na MAS prostfednictvim datové schranky pisemnou Zadost o prodlouzeni platnosti
vydaného Vyjadreni MAS o souladu projektového zaméru se schvalenou strategii
CLLD, kterd bude obsahovat nasledujici udaje:

a) Nazev Zadatele

b) Ndazev projektového zaméru

c) Nazev vyzvy MAS, do které byl projektovy zamér predlozen

d) Lh0tu, o kterou Zadatel pozaduje prodlouZit platnost vydaného Vyjadieni MAS o

souladu projektového zaméru se schvalenou strategii CLLD (maximalné 90
kalendarnich dn)

e) ZdUvodnéni potieby prodlouZeni platnosti vydaného Vyjadieni MAS o souladu
projektového zdméru se schvalenou strategii CLLD

f) Prohldseni Zadatele, Ze bude dodrZen termin ukonceni realizace projektového
zaméru uvedeny v osnoveé projektovém zaméru

g) Podpis osoby oprdvnéné jednat za Zadatele

2) Kanceldf MAS po obdrzeni zZadosti o prodlouzeni platnosti vydaného Vyjadieni MAS o
souladu projektového zaméru se schvalenou strategii CLLD neprodlené informuje
statutarni organ spolku, ktery s ohledem na termin konce platnosti plvodniho
vydaného Vyjadfeni MAS o souladu projektového zaméru se schvdlenou strategii
CLLD svolava jednani Programového vyboru MAS.

3) Programovy vybor MAS musi projednat Zadost o prodlouzeni platnosti vydaného
Vyjadireni MAS o souladu projektového zaméru se schvalenou strategii CLLD
nejpozdéji 59. kalendarni den ode dne provedeni vybéru projektovych zamér(
Programovym vyborem MAS.
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4) Programovy vybor predloZenou Zadost o prodlouZeni platnosti vydaného Vyjadreni
MAS o souladu projektového zaméru se schvalenou strategii CLLD schvali pouze
v pfipadé, kdy bude Zadost radné odlvodnéna (napf. prodlouzeni terminu z divodu
zpozdéni vydani potifebného povoleni stavebniho Ufadu k realizaci zdméru atd.) a pfi
dodrZeni terminu ukonceni realizace projektového zaméru uvedeného v
osnové projektového zaméru.

5) V pfipadé, Ze Programovy vybor MAS predlozenou Zadost vyhodnoti jako radné
odlvodnénou a schvdli ji, bude Zadateli vyddno nové Vyjadieni MAS o souladu
projektového zaméru se schvdlenou strategii CLLD, ve kterém bude uveden novy
termin platnosti, ktery bude pro Zadatele zdvazny a neménny. Nové Vyjadieni MAS o
souladu projektového zaméru se schvalenou strategii CLLD bude dopInéno plivodnim
Vyjadirenim MAS o souladu projektového zaméru se schvalenou strategii CLLD a
Zadosti o prodlouzeni platnosti vydaného Vyjadreni, vtéto podobé bude zaslano
Zadateli.

6) V pfipadé, Ze Programovy vybor MAS predloZzenou Zadost vyhodnoti jako
neodldvodnénou a neschvali ji, bude Zadatel neprodlené informovan o neschvdéleni
zadosti a ponechani terminu platnosti plvodniho stanoviska.

7) Zadost o prodlouZeni platnosti Vyjadfeni MAS o souladu projektového zdméru se
schvalenou strategii CLLD je mozné u kazdého projektového zaméru predlozit pouze
jednou.

Programovy vybor mze urcit ndhradni projektové zaméry, které uvadi v zapise. Nahradnim
projektovym zamérem je hraniéni zamér, popfipadé dalsi zamér ve vyzvé MAS, ktery splinil
podminky vécného hodnoceni, ale ve vyzvé neni dostatek financnich prostfedkd na jeho
podporu - tzn., Ze Programovy vybor mize urcit max. 3 nahradni projektové zaméry v kazdé
vyzvé (ndhradni zdméry nelze prevést do jiné vyzvy).

Nahradni projektovy zadmér ziskava Vyjadreni o souladu se SCLLD Mistni akéni skupiny
POHODA venkova, z.s. az v pfipadé, Ze predkladatel nékterého z vybranych zaméra nevyuzije
dobu platnosti svého Vyjadreni souladu se SCLLD Mistni akéni skupiny POHODA venkova,
z.s., které je vydano na dobu urcitou (viz vyse).

Z jednani Programového vyboru je vytvoren zdpis, pfilohou je seznam projektovych zaméru,
které byly a nebyly vybrany, pfip. jsou uréeny jako nahradni. Zvefejnéni zapisu a seznamu
vybranych, nevybranych a ndhradnich projektovych zdmér( je do 10 pracovnich dni od
jednani.

Zapisy z jedndni Programového vyboru jsou zverejiiovdny na webovych strankach MAS.

Odpovédnost za vyhotoveni a zvefejnéni zapisu ma manazer strategie CLLD.

Proti usneseni Programového vyboru o vybéru projektd muzZe Zadatel podat Zadost o
prezkum (viz kapitola 6 této smérnice).

MAS je povinna do 10 pracovnich dnG od ukonéeni vybéru projektovych zamér(i predat RO
IROP jeho vystupy, zejména seznam vsech predloZzenych zamérl a zapisy z jednani
prislusnych organt MAS (Vybérova komise a Programovy vybor, v pfipadé prezkumu di
stiznosti také Kontrolni a monitorovaci komise). Ukoncenim vybéru projektl se rozumi
okamzik podepsani zapisu z jednani.
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Podani pIlné zadosti o podporu

Projektové zaméry, které byly vybrany, zpracovdvaji Zadatelé do podoby plné Zadosti o
podporu v MS21+. Vtomto kroku postupuji dle podminek nadfazené vyzvy pro podani
7adosti o podporu. Podminky nadfazenych vyzev a dalsi postupy jsou v gesci RO IROP:
https://irop.mmr.cz/cs/irop-2021-2027.

Povinnou pfilohou Zadosti o podporu je Vyjadreni o souladu se SCLLD Mistni akéni skupiny
POHODA venkova, z.s.. Dal$i povinné a nepovinné ptilohy se Fidi dle pravidel dané vyzvy RO
IROP.

Pti zpracovani plné zadosti v MS21+ muze Zadatel vyuZit bezplatné konzultaéni podpory
MAS. Kontaktni osobou pro tuto konzultaci je manazer strategie CLLD. Do Zadosti o podporu
v MS21+ nasdili Zadatel jako jednoho ze signatarli manazera strategie CLLD, kterého v jeho
nepfitomnosti mUZe zastupovat jiny povéreny pracovnik MAS. Jakmile bude mit Zadatel
zadost hotovou, tak ji finalizuje a informuje, Ze Zadost je v MS21+ finalizovdna a Ze zada o
posouzeni shody se zamérem predloZzenym na MAS. Manazer strategie CLLD posoudi, jestli je
zadost o podporu v souladu s pavodné predlozenym zamérem (zejména zaméreni projektu,
celkovd pozadovand castka, prip. dalSi parametry hodnocené kritérii MAS) a pokud ano,
elektronicky podepiSe zadost v MS 21+. Nasledné Zadost podepise elektronicky i opravnénd
osoba Zadatele a tim je Zadost prfedana na Centrum pro regionalni rozvoj (CRR). U takto
vybranych a ze strany MAS verifikovanych Zadosti provede CRR hodnoceni formalnich
naleZitosti a pfijatelnosti dle kritérii zvefejnénych ve vyzvé RO IROP. Pfi hodnoceni na CRR
budou pouZita tzv. specificka kritéria prijatelnosti.

6. Prezkum hodnoceni projektu

Zadatel mize podat 7adost o prezkum, i kdyZ uspél (toto plati pro pfipad vécného
hodnoceni), nejpozdéji do 15 kalendarnich dnl ode dne odesladni informace s vysledkem
hodnoceni. Zadost o prezkum mUzZe Zadatel podat proti vysledku administrativni kontroly i
vybéru projektovych zamér( Programovym vyborem.

Zadatel zpracuje pisemnou 7adost o pfezkum. Pisemnou 74adost o pfezkum je mozno podat
e-mailem definovanym ve vyzvé. V Zadosti o prezkum uvede Zadatel ¢ast hodnoceni a vybere
vSechna kritéria, proti jejichz hodnoceni se odvolavd, s popisem od(vodnéni Zadosti o
prezkum. Nebude-li Zadost o prezkum hodnoceni poddna vsouladu svySe uvedenym
postupem, nebude predana k fesSeni kontrolnimu organu MAS (Kontrolni a monitorovaci
komise), ktery je za posouzeni zadosti o pfezkum rozhodnuti zodpovédny.

Zadatel ma moznost zfict se pfezkumného Fizeni. U&ini toto pisemné prostfednictvim e-mailu
definovaného ve vyzvé.

Kanceldr Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s. (manazer strategie CLLD nebo jim
povéreny pracovnik kancelare MAS) informuje Zadatele o moZnosti vzdani se prezkumu
z dvodu urychleni hodnoticiho procesu. Odpovédnost za informovani Zzadatel ma manazer
strategie CLLD. Urychlit proces hodnoceni lze pouze v pfipadé, kdy se vSichni Zadatelé ve
vyzvé Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s. vzdaji moznosti prezkumu.

U projektd CLLD provadi prezkum hodnoceni Kontrolni a monitorovaci komise jakoZzto
kontrolni organ MAS. Ustaveni Kontrolni a monitorovaci komise jakozto kontrolniho organu
Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s. je dano Stanovami Mistni akéni skupiny POHODA
venkova, z.s..
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MAS ma povinnosti zvat na jednani Kontrolni a monitorovaci komise, na které jsou reSeny
7adosti o prezkum, zastupce RO IROP a umoinit zastupci RO IROP Géast na tomto jednani
v roli pozorovatele.

Pokud by ¢len Kontrolni a monitorovaci komise byl ve stfetu zajmu (viz. eticky kodex), je
povinen toto ozndmit a zdrZzet se hodnoceni zZadosti o prezkum.

Kontrolni a monitorovaci komise rozhodne do 30 pracovnich dnl od doruceni Zadosti o
pfezkum. Kontrolni a monitorovaci komise pfezkoumdva proces hodnoceni nebo vybéru
projektovych zdmérl v rozsahu podané Zadosti o prezkum, avSak muze k prehodnoceni urcit
i kritéria, na ktera se Zadost o prezkum nevztahuje. Proces hodnoceni a vybéru projekta je
pfezkoumavdn po formalni a procesni strance. U kaidého prezkoumavaného kritéria
Kontrolni a monitorovaci komise uvede, zda Zadost o prezkum shledal divodnou, ¢astecné
ddvodnou, nedlivodnou.

Monitorovaci vybor neprovadi hodnoceni, pouze posuzuje podanou Zadost o prezkum.
Zadost o prezkum jako celek mdze byt shledana:

e davodnou,
e (astecné divodnou,
e nedlvodnou.

V pfipadé rozhodnuti ve prospéch Zadatele rozhodne Kontrolni a monitorovaci komise o
zpracovani nového hodnoceni kritérii, u kterych byla Zadost shledana (¢aste¢né) diivodnou
(a pripadné dalSich kritérii, u kterych nebyla Zadost o prezkum poddna, ale vysledek
prezkumného fizeni miZe mit na jejich hodnoceni vliv), a projekt vrati do predchozi faze
schvalovani. Kanceldaf MAS, Vybérovd komise a Programovy vybor jsou vazany vysledkem
pfezkumného fizeni. Opétovné hodnoceni probihd podle stejnych pravidel, lhGta pro
provedeni opraveného hodnoceni je 20 pracovnich dni.

Zadatel bude informovdn o vysledku pfezkumu hodnoceni prostfednictvim e-mailu
definovaného ve vyzvé nebo datové schranky.

V kolové vyzvé nelze ukondit vybér projektl pred dokonéenim vSech prezkumid hodnoceni a
vSech opravnych hodnoceni, pokud alokace predlozenych Zadosti o podporu prekracuje
alokaci vyzvy.

Zodpovédnost za provadéni ¢innosti a za archivaci ma manazer strategie CLLD.

Ze zasedani Kontrolni a monitorovaci komise je pofizovdn zdpis. Zapis je podepsan
pfedsedou Kontrolni a monitorovaci komise (je-li pfitomen jedndni), ovérovatelem zapisu a
zapisovatelem. DalSi podrobnosti ohledné zdpisu a jeho zvefejnéni jsou definovany ve
stanovach MAS.

Zapis z jednani Kontrolni a monitorovaci komise obsahuje minimalné: datum a ¢as zacatku
jednani, jmenny seznam ucastnik(Q (tj. prezencni listina se jmény uUcastnik(i jako pfiloha
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zapisu), strucny popis obsahu Zadosti o prezkum, identifikace Zadosti, osoby vyloucené
z rozhodovani o dané Zadosti o prezkum z divodu stfetu zdjmu, rozhodnuti a zdivodnéni
rozhodnuti.

7. Postupy pro posuzovani zmén projektu
Postup pro posuzovani zmén projekttl je dan pravidly RO IROP. V pfipadé, Ze piijemce dotace

bude podavat Zadost o zménu projektu, budou pracovnici kanceldfe MAS potvrzovat, Ze
zména pozadovana prijemcem neovlivni vysledek hodnoceni projektu ze strany MAS.
Pracovnici kancelare MAS dale posuzuji, zda zména projektu nema vliv na pInéni cild SCLLD
Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s.. Pracovnici kanceldafe MAS se vyjadruji
k pfedloZené Zadosti o zménu projektu do 5 pracovnich dnl od dne, kdy Zadatel/pfijemce
predloZil Zddost o zménu.

Postup ohledné administrace Zadosti o podstatnou zménu je upraven v Obecnych pravidlech
pro Zadatele a pfijemce (vZdy v aktudlnim znéni).

Odpovédnost za Upravy projektl v pribéhu dalSiho hodnoceni je na strané Zadatele, Upravy
projektl neprovadi organ MAS, ale Zadatelé, pficemZ Kancelaf MAS se vyjadfuje k vlivu
pldnované zmény na hodnoceni MAS a realizaci CLLD. Odpovédnost za postup pro
prehodnoceni vécného hodnoceni ma manazer strategie CLLD.

8. Opatreni proti stfetu zajmu

Osetreni proti stfetu zajm0 se tyka administrativni kontroly, vécného hodnoceni, vybéru
projektl a pripadného prezkumu. Kazdy c¢len Vybérové komise, Programového vyboru,
Kontrolni a monitorovaci komise a pracovnik Kancelafe MAS provadéjici administrativni
kontrolu podepise eticky kodex obsahujici minimdalné zavazek nezavislosti, nestrannosti,
nepodjatosti a vylouceni stfetu zajmu (vzor viz. pt. €. 1 této smérnice).

Pfed administrativni kontrolou probéhne osetteni stfetu zajmu u pracovnik(i Kancelare MAS,
ktefi jsou manazerem SCLLD pridéleni k této ¢innosti. Pokud by byl tento pracovnik ve stfetu
zajmu, manazer SCLLD prfedad danou Zadost jinému pracovnikovi Kancelare Mistni akéni
skupiny POHODA venkova, z.s., ktery je také predem vyzvan k pfipadnému nahlaseni stretu
zajmu.

Pred pfifazovanim hodnotiteld ve vécném hodnoceni k hodnoceni jednotlivych Zadosti o
podporu manaZzerem strategie CLLD probéhne nejprve zjistovani stfetu zajmu. Manazer
SCLLD na jedndani orgdnu precte seznam zadatel( a Zadosti a vyzve pfitomné cleny Vybérové
komise k nahlageni stietd zajmu. Clen Vybérové komise, ktery je ve stfetu zajmu, je toto
povinen nahlasit. Stfet zajmu je zapsan do zdapisu z jednani Vybérové komise. Tento clen
Vybérové komise, ktery je ve stfetu zajmu, je vyloucen z hodnoceni zadosti v dané vyzvé.

Osoby ve stfetu zdjmu se nepodili na hodnoceni daného projektového zdméru ani
projektovych zamérl podanych do dané vyzvy.
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Obdobné pfi rozhodovani o vybéru projektl rozhodovacim orgdnem (tj. Programovym
vyborem) je ¢len Programového vyboru, ktery je ve stfetu zajmu, povinen tento stret
nahlasit. Stfet zdjmu je zapsan do zapisu z jedndni orgdnu a tento ¢len se zdrzuje hlasovani o
vybéru projektl do dané vyzvy. Stejnym zplsobem jako pfi jednani Programového vyboru se
postupuje v pripadé projednavani Zzadosti o prezkum Kontrolni a monitorovaci komise.

Clen Kontrolni a monitorovaci komise je povinen nahlasit stfet zajmu, pokud je ve stietu
zajmu. Stfet zadjmu je zapsdn do zdapisu z jednani orgdnu a ¢len orgdnu se zdrzuje hlasovani o
usneseni ohledné fesSeni dané Zadosti o pfezkum.

Osoby ve stfetu zajmu se nepodili na vybéru projektovych zamérl podanych do stejné vyzvy.
Kompetence ¢lend organl pfi hodnoceni a vybéru projektovych zdmér(i jsou pevné
zakotveny ve Stanovach MAS a zabezpedi, Ze projektové zaméry budou hodnoceny
v nékolika stupnich, rlznymi lidmi, z rGznych oborl (podnikatelé, samosprava, neziskové
subjekty) a z rliznych oblasti MAS. Takto bude max. omezen vliv pfipadnych lobbystickych
aktivit pfi rozdélovani dotaci.

Veskeré aktivity spojené s hodnocenim, vybérem projektll a prezkumnym fizenim budou
plné v gesci Vybérové komise, Programového vyboru a Kontrolni a monitorovaci komise
MAS. Z jednani vSech organu zainteresovanych na hodnoceni, vybéru projektovych zaméru a
prezkumu budou vyhotoveny zapisy, zapis provede bud predseda organu, nebo zaméstnanec
Kancelare Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s., ktery je dle usneseni orgdnu povéren
jako zapisovatel k vyhotoveni zdpisu. Zapis podepisuje predseda (nebo jiny ¢len organu
v dobé nepritomnosti predsedy), ovérovatel a zapisovatel.

Transparentnost a zamezeni stfetu zajmu je zajisténo takto:

1) SloZeni Vybérové komise musi byt takové, aby v ni byli zastupci verfejného sektoru i
soukromého sektoru.

2) Kazdy projektovy zdmér v ramci vécného hodnoceni je hodnocen Vybérovou komisi,
pficemz podklady pro hodnoceni pripravuji 2 ¢lenové Vybérové komise a o vysledku
hodnoceni hlasuje Vybérovd komise, vysledek hodnoceni je dan rozhodnutim
Vybérové komise. Hodnotitel je k projektu pridélen manazerem SCLLD za splnéni
podminek transparentnosti a zamezeni stfetu zajmu. Zadny hodnotitel v ramci
vécného hodnoceni nesmi hodnotit projekt, ktery sam ptipravoval do dané vyzvy,
v tomto pfipadé je vyloucen z hodnoceni zaddosti do této vyzvy. Osetreni stfetu zajmu
potvrzuje kazdy hodnotitel podpisem etického kodexu.

3) Pfi hodnoceni a vybéru projektl vyuzivame znalosti mistnich podminek. Manazer
SCLLD, pfip. jiny informovany pracovnik Kancelafe MAS je na zasedani Vybérové
komise, Programového vyboru a Kontrolni a monitorovaci komise vidy pfitomen a
dlisledné sleduje, aby ke stfetu zajm( nedosSlo. Presto jsou hodnotitelé pred
hodnocenim vyzvani, aby oznamili ptipadny stfet zajm0 v hodnoceni projektl, pokud
by jim takovy byl pridélen. Pokud by takova situace nastala, byl by projektovy zamér
nasledné pridélen jinému hodnotiteli. Dany hodnotitel se zdrzi nasledné i hodnoceni
vSech dalsich projektl podanych do stejné vyzvy.
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4) Pfi hlasovani o poradi Zadosti o podporu na zakladé vécného hodnoceni a pfi
hlasovani o vybéru projektl nalezi nejméné 50 % hlas( partnerim, ktefi nespadaji do
kategorie verejny sektor. Pro potfeby hodnoceni projektovych zamér(i ve vécném
hodnoceni s ohledem na mnoZstvi hodnocenych projektovych zamér( nemusi byt
vidy zvdna celd vybérova komise, ale je tfeba vidy pfihlizet k tomu, aby verejny
sektor ani Zddna ze zajmovych skupin nepredstavovala vic nez 49 % hlasovacich prav.

5) Pred zahajenim hodnoceni projektli musi pracovnici Kancelate MAS pisemné
zaznamenat, jak probéhlo Setfeni ke stifetu zajmu. Toto se doklada zdapisy z jednani
Vybérové komise a Programového vyboru a podepsanymi etickymi kodexy. Organy
Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s. provadéjici hodnoceni a vybér
projektovych zamér( sva rozhodnuti a stanoviska vidy zdlvodnuji tak, aby bylo
zfejmé, na zdkladé ¢eho, bylo pfislusné rozhodnuti u¢inéno.

Kontrolni a monitorovaci komise, jakozto kontrolni organ MAS, kontroluje dle potreby
metodiku zpUsobu vybéru projektl a jeji dodrZovani, véetné vyrizovani odvolani Zadatell
proti vybéru projektovych zaméra.

Obecné plati, Ze z jednani orgdni MAS podilejicich se na hodnoceni, vybéru projektovych
zamérl a prezkumu hodnoceni je vidy pofizen pisemny zapis, ktery obsahuje minimalné:

e Datum jednani.

e Jmenny seznam ucastnikd (prezencni listina).

e Informaci o stfetu zajmu.

e Informaci o vyzvé (pfip. projektového zaméru), které se jedndni tyka.

Slovni a bodové ohodnoceni projektovych zamér( (véetné zdlvodnéni ke kazdému
projektovému zaméru je uvedeno v kontrolnim listu k vécnému hodnoceni, v pfipadé vybéru
projektovych zamérd se jednda o prehled vybranych a nevybranych ¢i nahradnich
projektovych zaméra).

Clenové Vybérové komise, Programového vyboru a Kontrolni a monitorovaci komise
provadéji hodnoceni, vybér projektovych zamér( a prezkum hodnoceni (nastane-li). Pred
vlastnim jednanim k pfislusnym bodim programu podepisuji etické kodexy.

9. Auditni stopa, archivace, spoluprace

MAS je povinna zverejnit na svych webovych strankach min. nasledujici:

e seznam vybranych a nevybranych projektovych zaméra vE. uvedeni ziskanych bodu
(vysledné pridélené body projektu dle vySe uvedeného postupu pro vécné hodnoceni
projektd),

e zapis ze zasedani Vybérové komise, Programového vyboru, Kontrolni a monitorovaci
komise (je-li svolan),

e vysledek prezkumného fizeni (bylo-li fizeni realizovdno), tento vysledek je soucdsti
zapisu z jednani Kontrolni a monitorovaci komise.
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MAS je povinna uchovat veskerou dokumentaci souvisejici s Programovym ramcem IROP a
jeho realizaci po dobu uréenou pravnimi predpisy CR nebo EU (minimalné do 31. 12. 2035), a
zajistit tak dostatecnou auditni stopu o realizaci Programového ramce IROP.

MAS je povinna zajistit po dobu uréenou pravnimi predpisy CR nebo EU uchovani veskeré
dokumentace, souvisejici se strategii CLLD a jeji realizaci, a poskytovat informace a
dokumentaci, vztahujici se k integrované strategii, zaméstnancim nebo zmocnéncim
povéfenych orgdnd Ministerstva pro mistni rozvoj CR, Ministerstva financi CR, Evropské
komise, Evropského ucetniho dvora, Nejvyssiho kontrolniho Gradu, Auditniho organu,
Platebniho a certifikatniho organu, pfislusného organu financéni sprdvy a dalSich
oprdavnénych orgdn( statni spravy).

MAS ma povinnost poskytovat informace a dokumentaci kintegrované strategii
zaméstnanclim nebo zmocn&nclm povéfenych orgdnl Ministerstva pro mistni rozvoj CR,
Ministerstva financi CR, Evropské komise, Evropského uUcetniho dvora, Nejvysiiho
kontrolniho Uradu, Auditniho organu, Platebniho a certifika¢niho organu, pfislusSného organu
financni spravy a dalSich opravnénych orgdn( statni spravy, umoznit vykon kontrol a
poskytnout soucinnost pfi provadéni kontrol. Odpovédnost za poskytovani informaci a
dokumentace vztahuijici se k SCLLD externim subjektdm ma manazer strategie CLLD.

Odpovédnost za provadéni archivace ma manazer SCLLD.

10. Nesrovnalosti a stiZznosti

Zodpovédnost za provadéni Cinnosti ma manazer SCLLD, jednd se o cinnosti: hlaseni
podezieni na nesrovnalost, vedeni evidence vyfizovani stiznosti (kooperace s monitorovacim
vyborem), sepsani pisemného zaznamu v pfipadé ustniho podani stiznosti, vyzvani Zadatele
na doplnéni stiznosti (pokud stiznost postrddd nékteré informace), postoupeni stiznosti
prislusnému subjektu implementacni struktury ¢i jinému sprdvnimu organu v pripadé, Ze
MAS neni pfislusna k vyrizeni stiznosti.

Lhta pro vyfizovani ostatnich stiznosti je 20 pracovnich dni.

11. Komunikace se Zadateli a partnery

Stejné jako pfti pripravé SCLLD Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s. i béhem procesu
implementace bude maximalné dbdno na transparentnost celého procesu. Veskeré
komunikaéni aktivity jsou zaloZeny opét na znalosti mistni situace a na partnerském pfistupu.
Obdobné jako pfi pfipravé SCLLD i béhem procesu implementace jsou vyuzivdny moderni
komunikaéni metody, napt. workshopy, brainstorming, facilitace. Pro aktivni komunikaci
s obcany, partnery a vSsemi dalSimi aktéry na Uzemi jsou nadale vyuzivany webové stranky
Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s., Facebook Mistni akéni skupiny POHODA
venkova, z.s., dotaznikova Setfeni, ankety.

Se vsemi ¢leny Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s. probiha a nadale bude probihat
osobni komunikace ze strany zaméstnancl Kancelare Mistni akéni skupiny POHODA venkova,
z.s.. Pracovnici Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s. pravidelné ¢leny i dalsi aktéry na
Uzemi, informuji o ¢innosti Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s.. Cleny a dal$i aktéry
osobné nebo e-mailem informuji pracovnici Kancelafe MAS o novinkach, vyzvach apod. Pro
Cleny a dalsi aktéry poradaji pracovnici Kancelare MAS rlizna setkani a tematicky zamérené
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workshopy. K této ¢innosti jsou mimo jiné vyuzZivany vytvorené zdjmové skupiny. Potfeby
zjisténé od clenl z riznych zdjmovych skupin povedou v rdmci mozZnosti danych operacnimi
programy k lepSimu zacileni vyzev v rdmci komunitné vedeného mistniho rozvoje na Uzemi
Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s..

Spoluprdce s aktéry na Uzemi znamena nejen informacni servis pro partnery a ziskavani
poznatk(l od €lend, ale také komunikaci s dalSimi subjekty, které nejsou ¢leny Mistni akéni
skupiny POHODA venkova, z.s.. Jedna se o Uzkou spolupraci s mikroregiony na Uzemi Mistni
akéni skupiny POHODA venkova, z.s., dalSimi MAS na Uzemi Kralovéhradeckého kraje a
daldimi MAS nejen v CR, ale i v zahrani¢i. Dal$imi vyznamnymi aktéry, s nimiz MAS udrZuje
rdznou miru spoluprace, jsou Skoly, dalsi vzdélavaci instituce a neziskové organizace, organy
statni spravy, urady prace, Kralovéhradecky kraj, mésta, obce a dalsi organizace a podniky
pUsobici v regionu. Mistni akéni skupina POHODA venkova, z.s. prostfednictvim Regionalni
stalé konference informuje RO o postupu implementace SCLLD a s tim spojenych vystupech a
vysledcich.

Vsechny vyzvy Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s. na predkladani projektovych
zamérl jsou dle pravidel zverejiiovany na internetovych strankach Mistni akéni skupiny
POHODA venkova, z.s.. Cely administrativni postup pro vyhlaSovani vyzev, hodnoceni a vybér
projektovych zamér( je naprosto transparentni a vSsechny informace jsou verejné dostupné.
Clenové i dal3i aktéfi jsou informovani o vyzvach, mohou konzultovat své Zadosti
s pracovniky Kanceldre Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s., jsou poradana Skoleni
k pripravé integrovanych projekt. Pracovnici kancelare Mistni akéni skupiny POHODA
venkova, z.s. také pravidelné informuji na osobnich schlzkach nebo na tematickych
workshopech nebo na rlznych setkanich clenl a dalsi aktéry o finanénich moznostech
dotacni politiky a tim je sméruji k novym projektovym zamérim.

Pracovnici Kancelare Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s. (zejména manazer strategie
CLLD) poskytuji i osobni konzultace, mistem konzultace je vhodné misto sjednané po
domluvé tazatele a pracovnika kanceldre Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s. (napft.
kancelar Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s., kancelaf tazatele, pfip. CRR v pfipadé
spolecné konzultace).

V pfipadé, kdy nebude moci byt dotaz zodpovézen na seminafi k programovému ramci IROP,
bude dotaz konzultovan s nadfizenymi organy nebo budou tazateli poskytnuty kontakty na
odpovédné pracovniky CRR (http://www.crr.cz/cs/) a na konzultacni servis CRR
(https://www.crr.cz/irop/konzultacni-servis-irop/).

Odpovédnou osobou za organizaci komunikace se Zadateli a dalSimi aktéry je manazer
strategie CLLD.
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ETICKY KODEX OSOBY PODILEJiCi SE NA HODNOCENI{ €I VYBERU PROJEKTOVYCH ZAMERU
predloZenych na zakladé vyzvy SCLLD Mistni akéni skupiny POHODA venkova, z.s.
Vyzva €. xx v rdmci Programového ramce IROP

J4, jakoZto osoba zapojenda do hodnoceni a vybéru (dale jen hodnotitel/hodnotitelka) projektovych zamér( do
Integrovaného regiondlniho operacniho programu (IROP) pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky
kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu
s jeho/jejim zajmem osobnim, tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZzovan jakykoliv
zajem, ktery prinasi nebo by mohl pfinést dotené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji Cinnosti v ramci implementace
OPZ+/IROP/PRV(SZP)/OPTAK/OPZP apod. pro svij osobni zajem ¢&i v zajmu treti osoby. Hodnotitel/ka
musi zachovat mlcenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni/vybéru
projektovych zamérd dozvédél/a.

3. V pfipadé, ze ma hodnotitel/ka osobni zajem na projektovém zaméru, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni a na vybéru projektd se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/ka pfedkladatelem ¢i zpracovatelem projektového zaméru nebo se na
zpracovani podilel/a, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy ¢i
ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym zplisobem
podilet na hodnoceni projektu a vybéru projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto
projektového zaméru ¢i jej jakymkoliv zplsobem ovliviiovat, nebude se tedy ani podilet na hodnoceni
a vybéru dalsich projektovych zaméru ve stejné vyzvé.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/ka nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani zadna jind zvyhodnéni, ktera by
mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfristup.

2. Hodnotitel/ka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/a do postaveni, ve kterém je
zavazan/a oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini pFistupnym nepatfi¢énému vlivu jinych
osob.

3. Hodnotitel/ka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou s jeho/jeji
¢innosti.

4. PFi vykonu své ¢innosti hodnotitel/ka neucini anebo nenavrhne ucinit Ukony, které by ho/ji zvyhodnily
v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho/jeji ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne
ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/ka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém kodexu,
véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a ml¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pFijmeni

Podpis

Misto a datum
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